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文派编辑部

建ҩ新时代  争创新业绩

在喜迎新中ڍ੆立70周ࣱ这个重大历史节点，深装集团又

一次站在˿新的发展ᡐ点ʼ，Ҫ快发展，时ʿੇय़邕经᣾

30多ࣱ的积累ˀ发展，特别是ʻࣱ来的锐意改革邔持续创

新，集团公司已Х备快ᤳ发展的规模ˀ实力，ൣ向着行

业巅峰᣿ᤈ邕如何在新时代的ࣉ场竞争中保持行业领Ў地

ͮ，跟跑行业Ў驱邔齐跑行业标杆邔领跑行业龙头，全体

深装人使命Џ荣邔任重道ᤉ邕

目前，ڍ内建筑装饰ࣉ场整体呈ဗ稳൥增长的态势，行业

竞争格局ൣ在发生重塑，ࣉ场由ѫ஘向集中，业ҫ由单一

向多元的ᡕ势明显，ڍ际邔ڍ内经济ʽ行压力凸显，各领

域ࣉ场竞争Ҫ大，建筑装饰行业对外੽接的工程ᮉ目增ᤳ

放缓，行业竞争日ᡕ激烈邕对全体深装人而言，实ဗ既߿

的奋斗目标，既要有过乱̇飞渡̮̯容迈的战略߿力，又

要有过ʿ到长城非好汉迈的ᤈԨ精神邕ᡔ是经历风浪邔੽

ԩ压力，ᡔ要保持过任凭风浪ᡐ，稳坐钓鱼Ի迈的气概，

凝心聚力谋发展邔聚精会神抓发展邔千方百计促发展邔谋

新求Ԫ再发展邕

数字化转型，是时代发展对建筑行业提出的ဗ实而紧迫的要

求邕作˝建筑装饰行业的领Ў者，ੇ们要ᮊ应时代的潮流，

拥抱行业的数字化转型，并且将Ф视˝企业的重要发展战

略邕在数字化Ԫ革的大ᡕ势ʽ，唯有ᮊ势而˝，˞Ү拥抱Ԫ

革，用科੾引领产业Ԫ革，੥能实ဗ企业Ժ持续健康发展邕

当然，建筑产业的转型升级也一߿ʿ是只在某个阶段内就能

实ဗ的，而是需要建筑全᣾程的升级ṋ也ʿ是Џ靠某种੾术

的推广应用，而是整个行业全生产要素的升级ṋ更ʿ是某一

方能独立完੆，而是需要建设᣾程全参ˀ方的共同Ұ力邕ੇ

们要积极借үB变仍邔̇邔大数据邔物联网邔移Ү̈联网邔人

工智能，3具打印邔V速邔A速邔区块链等新੾术在行业内的应

用，在新设计邔新建ᤴ邔新运维ʼ大胆探索应用，以੾术方

式的创新带Ү企业创ᤴ更大价值邕

展望未来，ڍ民经济全行业将出ဗ产业生态化发展ᡕ势，

表ဗ特征˝Ṋ以绿色邔ͯ碳邔循ဖ˝基本路फ़的产业发展

新模式，构建ˀ生态文明相适应的行业绿色发展空间，构

建ͯ碳ဖ境ʽ的绿色生活和工作方式邕鉴于൤，建筑装饰

行业更Ҫ迫Ѭ需要围绕产业生态化Ҫ快࣊局，以提高绿色

节能标准邔促ᤈ绿色建筑全面发展˝˞线，落实过适用邔

经济邔绿色邔美观迈建筑装饰方针，推Ү企业转型ˀ产业

升级邕自觉将绿色理念融入企业品牌塑ᤴ中，完善绿色施

工管理制度邔绩效考ನ制度邔施工标准和指南邔原材料采

购和管理制度，采用节能节材设计，选用绿色ဖ保材料，

带ፋ人们更Ҫ健康邔舒适的生活和工作空间邕

目标指引方向，方向决߿未来邕在前ʿ久召开的股东大会

ʼ，吴富贵董事长提出未来ʻࣱ集团公司经营发展目标Ṋ

合同产值ࣱ均增长ʿͯ于30%，营业收入ࣱ均增长ʿͯ于

30%，净利润ࣱ均增长ʿͯ于2环%ṋ明确未来ʻࣱ集团公司

经营发展举措Ṋ坚持过人੥引领邔创新驱Ү邔共融发展迈

战略ʿҮ摇ṋ坚持信息化邔精品化邔标准化齐头并ᤈ，全

面提升管理水ࣰṋ坚持˞业配套ˀ产业均衡协调，打ᤴ多

链条创新发展优势ṋ坚持ࣉ场导向和业ҫ创新，实ဗ快ᤳ

持续发展邕提出这ಧ的发展预期目标和举措，既认真考量

˿今后建筑装饰行业及ࣉ场发展ᡕ势，又深入ѫ析˿集团

公司业ҫ增长模式和增长预期，这是自ੇҪ压邔自ੇ挑战

的目标，也是全力以赴邔奋力拼搏੥能实ဗ的目标，更是

集团做强做大邔追ᡏ领跑必ᮋ达到的目标邕

宏伟蓝ڎ已经ፊ就，关键在抓落实邕ᤉ大的奋斗目标，要

靠每一场战斗邔每一场战役的胜利੥能实ဗ邕全体深装

人要撸ᡐ袖子Ҫ油࣯，以开拓创新的精神邔求真ҫ实的态

度，扑ʽ身子抓落实邕要ᤈ一൥提高发展站ͮ，提振࣯事

创业精气神，增强机遇意识邔ࣉ场意识邔服ҫ意识，自觉

对标Ўᤈ，˞ҮҪ压奋ᤈ，஗于创新竞ᤈ，Ұ力以一流标

准邔一流作风创ᤴ一流业绩邕要扭Ͱ明确责任邔落实责

任邔追究责任这ʻ个关键ဖ节，Ѭ实把落实举措制߿得更

Ҫ科学邔更Ҫ严密邔更Ҫ有效，以更大的决心邔更大的勇

气邔更大的气力抓紧抓好，੦੦实实地推ᤈ目标任ҫ落地

落实邕

山高愈前行，梦好ᡐ宏ڎ邕在实ဗ伟大梦想的道路ʼ，自

尊而ʿ自负，自信而ʿ自傲，清醒而执着地朝着目标前

ᤈ，ੇ们就一߿能赢得˞Ү邔赢得优势邔赢得未来邕让ੇ

们ᤈ一൥解放思想邔抢抓时代机遇邔锐意改革创新，奋勇

前行邔奋力拼搏邔奋发有˝，实ဗ深装集团更好更快发

展，继续朝着过百ࣱ品牌邔百ࣱ深装迈目标᣿ᤈ，以优异

的业绩向新中ڍ੆立70周ࣱ献礼！
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快发展夯ࡴ 时ϡ៥ᕙ 派吴富䌉 派政桃

聚焦ϔ流，朝着Ⳃ标ࡴ䗳前䖯 派企管部 派政陆

诚信夯 䋷任夯 担ᔧ 派战品ᅷ 派政版

深装䲚团的文࣪෎因 派战品ᅷ 派所所

ЎҔМ要弘ᡀ中ढӬ秀Ӵ统文࣪ 派李锐 派所桃

中೑݅ѻ党发展党员Ꮉ԰流程 派党群Ꮉ԰部摘录 派所际

英䲘无言 版̟附 岁㗕党员张富清，深藏ࡳৡ 际桂载 派唐卫ᕀ夯 杨依ݯ夯 谭元斌 派所陆

数ᄫ深装 派陈锵 派扁所

ϔ乍䞡大的Ꮉ程考勤管理В措 派编辑部 派扁桃

简洁的䋼感夯 人文的内涵 派编辑部 派扁际

文旅城杜鹃花开夯 融߯㣖精彩㓑ᬒ 派陈Бѥ 派桂政

匠心筑荣和夯 荣㗔启᳾来 派陈Бѥ 派桂扁

Ӭ秀乍Ⳃ经理的十ܿ般℺艺 派ރ翔 派桂桃

朝着梦想，激情亲跃 派企管部 派桂际

企业ҹҔМ方式留ԣ䆒䅵人ᠡ 派桂片

Ң业Ꮉ人职业ᡔ能评Ӌ试⚍活ࡼ在深装䲚团乍Ⳃ部Вࡲ 派陈Бѥ 派桃扁

深装䲚团联手࣫ᮄ建ᴤЎᅶ户ᠧ䗴高品䋼美好生活 派企管部 派桃扁

深装䲚团召开 扁政所版 ᑈ员Ꮉᣕ㙵ӮӮ员大Ӯ 派陈Бѥ 派桃扁

深装䲚团召开第Ѡ届职Ꮉҷ表大Ӯ暨ᎹӮӮ员ҷ表大Ӯ第四⃵Ӯ䆂 派吴Ꮋᑇ 派桃扁

深装䲚团选Вѻ生ᮄϔ届董џӮǃ监џӮ 派王㧡 派桃桂

深装䲚团领ᇐ端ज节慰䯂ϔ线员Ꮉ 派企管部 派桃桂

深装䲚团Ϣ立邦䲚团签㑺战略ড়԰ 派陈Бѥ 派桃桂

深装䲚团࣫Ҁ物料೒书馆ঢ়庆开馆 派张䖯毅 派桃桃

深装䲚团湖࣫݀ߚৌ乔迁大喜 派企管部 派桃桃

深装䲚团ᎹӮ开展Ā䗕清凉ā活ࡼ 派汪⍋林 派桃桃

炎炎夏᮹䗕清凉夯 䰆暑降温保生ѻ 派齐惠娟 派桃附

݇爱䗔役㗕݉夯 Ӵᡓݯ旅精⼲ 派齐惠娟 派桃附

在学д中䗖ᑨ岗ԡ 派翁楠 派桃际

盛夏的遐想 派夏羽冬 派桃陆

⿃极人䰙݇系准߭ 派桃片
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员 工 天 地：
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场要求，䗖ᑨᎹ程总ᡓ包模式要求，ᦤछ整ড়Ꮦ场资源能力，

⿃极ᢧ展ᮄ的经营ড়԰模式，Џࡼ跟知ৡ企业ড়԰，ᅲ⦄Ӭ

势Ѧ补，发挥䲚团݀ৌϧ业施Ꮉ能力ᔎ等Ӭ势，ᢧᆑ发展ぎ

间Ǆ注䞡横৥整ড়，ЏࡼϢᅲ力相ᔧǃ信誉ᑺ高的䆒䅵机构ǃ

装佄施Ꮉ企业联ড়，݅ৠ参ϢᏖ场竞ѝ，在资金ǃ人ᠡǃᡔ

术ǃ管理方面Ѧ补݅通，ᅲ⦄抱团পᱪǃড়԰发展Ǆ注䞡ࡴ

ᔎऎ域和业ࡵ䜡ড়，在ᯢ᱄䲚团总部Ϣߚ支机构䋷ᴗ߽݇系

的ৠ时，调整Ӭ࣪ߚ支机构Ꮧ局，ࡴᔎण调䜡ড়，ᅲ⦄管理ǃ

效益ঠ赢Ǆ

凝心聚力，团结奋䔈，创䕍一流业绩

ϝᑈ来，董џӮ⿃极落ᅲ㙵ϰӮއ䆂精⼲，督促৘乍

措施落ᅲ，䲚团݀ৌᅲ⦄㡃好经济社Ӯ效益Ǆ在 扁政所际-扁政所陆

ᑈᑺ中೑建筑装佄㸠业㓐ড়排序中，䲚团ݡᑺৡ߫前茅，荣

获中೑建䆒Ꮉ程鲁班༪˄所乍 ǃ˅中೑绿㡆建筑装佄示㣗Ꮉ

程 所乍ǃ中೑建筑装佄Ꮉ程༪˄ 桂扁 乍 ǃ˅⾥ᡔ示㣗Ꮉ程˄ 片乍 ǃ˅

⾥ᡔ߯ᮄ៤果˄扁版乍 ǃ˅中೑建筑装佄㸠业Ā材材材ā信用企业ǃ

全೑Ӭ秀施Ꮉ企业ǃ建筑幕墙㸠业᥼荐Ӭ秀企业ǃ全೑㓐

ড়影响力品牌䆒䅵机构ǃ中೑建筑装佄杰ߎ酒店ぎ间䆒䅵机

构ǃ中೑建筑装佄䆒䅵༪金༪等多个༪乍，荣登装佄类榜单

第 版ৡǃ䆒䅵类榜单第 版ৡǃ幕墙类榜单第 桂扁 ৡ，展⦄ߎ

卓䍞的竞ѝᅲ力和发展ৢࢆǄ

文化强企，夯实内ߌ，品牌效应凸显

ϝᑈ来，在董џӮ的䞡视和Џᇐϟ，䲚团݀ৌ企业文

࣪ᣕ续Ӵᡓǃ深࣪߯ᮄǄ䲚团Ϟϟ围绕建䆒Āⱒᑈ品牌ǃⱒ

ᑈ深装ā的Ⳃ标愿᱃，ӴᡓĀ把红旗插到山乊Ϟā的精⼲内

Ḍ，通䖛ᅲ施Ā人ᠡ引领ǃ߯ᮄ驱ࡼǃ݅融发展ā战略，ࡾ

力将深装䲚团ᠧ䗴៤ЎĀফ৘界尊䞡的，Ўᅶ户ǃ员Ꮉǃ㙵

ϰǃ社Ӯᣕ续߯䗴Ӌ值的ϔ流企业ā，朝着೑䰙࣪⦄ҷ建筑

装佄企业Ⳃ标䖜䖯，ᅲ⦄ѻ业᡹೑Ǆৠ时，坚ᣕĀ绿㡆深装ǃ

⾥ᡔ深装ǃ人文深装ā发展理念，弘ᡀĀ诚信ǃ䋷任ǃ担ᔧā

Ḍ心Ӌ值㾖，牢固树立Āҹ奋斗者Ў本，ҹӋ值߯䗴者Ў尊ā

的企业Ӌ值文࣪ᇐ৥，深装䲚团品牌效ᑨǃ㸠业影响力ǃᏖ

场认知ᑺ和美誉ᑺ都᳝了䋼的亲跃Ǆ

快发展，时ϡ៥ᕙǄ经䖛ࡴ 桂政多ᑈ的⿃累Ϣ发展，⡍

备快䗳݋是䖥ϝᑈ来的锐意改革ǃᣕ续߯ᮄ，䲚团݀ৌᏆ߿

发展的规模Ϣᅲ力，又ϔ⃵来到䞡返㸠业颠峰的䞡要节⚍Ǆ

深装䲚团如何在ᮄ时ҷ的Ꮦ场竞ѝ中保ᣕ㸠业领ܜ地ԡ，跟

跑㸠业ܜ驱ǃ齐跑㸠业标杆ǃ领跑㸠业龙头，ᮄϔ届董џӮ

ঞ经营班子使ੑܝ荣ǃ任䞡道䖰Ǆ

坚持“人才引领、创新驱动、共融发展”战略ˀ动摇

人ᠡ引领战略 Ⳃ̟前建筑装佄㸠业ҡ处于Ā大㸠业ǃ小

企业ā状ᗕ，䲚团݀ৌᑨᣕ续ࡴ快改革ℹӤ，ϡ断Ӭ࣪ǃᔎ

࣪Ḍ心团队，਌引ϔ流人ᠡ，߯䗴ϔ流业㒽，发挥Ḍ心人ᠡ

在䆒䅵ǃ管理等方面的Ӭ势，ࡴ快发展䗳ᑺ，促䖯㸠业整ড়，

ᦤछᏖ场ऴ᳝率，ᅲ⦄ҢĀ跟跑ā到Ā齐跑ā直㟇Ā领跑ā

㸠业的Ꮦ场地ԡ转বǄ

߯ᮄ驱ࡼ战略 坚̟ᣕ模式߯ᮄǃᡔ术߯ᮄǃ研发߯ᮄ，

߽用Ѧ联网ǃ大数据ǃ村橘作ǃ装䜡࣪装佄等ᡔ术，ϡ断构筑

䲚团业ࡵĀᡸ城河ā，䅽ᡔ术和模式߯ᮄ៤Ў䲚团弯道超车

的߽器，ሑ快䖯入㸠业第ϔẃ队Ǆ

݅融发展战略 ᣕ̟续༃ᅲ݀装业ࡵӬ势，ࡴ大在䆒䅵院ǃ

ѻ业园和家装领域的ᡩ入，ᡧԣĀ大湾ऎā和Āϔ带ϔ路ā

深入᥼䖯带来的机遇，⿃极走ߎ去，ࡴᔎ䞡⚍ऎ域和⍋໪Ꮦ

场探索Ϣ开ᢧ，ᠧ䗴全೑乃㟇全球ϔ流的装佄品牌Ǆ

坚持信息化、精品化、标准化齐头并进，全面提升管

理水ࣱ

信ᙃ࣪管理 ᳾̟来ϝᑈ䲚团݀ৌᑨ建立Ꮉ程管理ᑇৄǃ

供ᑨ链采购招标ᑇৄǃणৠ䆒䅵ᑇৄǃ人力资源管理ᑇৄǃ

䋶ࡵ管理ᑇৄǃḌ算㓐ড়管᥻系统等信ᙃ࣪管理ᑇৄ，采用

᠕ᑇ࣪管理理念，ᠧ通৘个管理模块，ᦤछއ策ᅵ批流程的

效率，ࡴ快对业ࡵ的ডᑨ和执㸠能力Ǆ

精品࣪管理 通̟䖛信ᙃ࣪管理ᑇৄ，整ড়䲚团݀ৌ营䫔ǃ

ᡩ标ǃ䆒䅵ǃ供ᑨ链ǃ施ᎹǃḌ算和ᅵ䅵ǃ䋶ࡵ等全流程⦃节，

ᠧ通৘条ϧ业线之间的沟通壁垒，ϡ断㒚࣪管理㓈ᑺ，建立

Ҫ快发展  时不我待
——深装集团董事长吴富贵在股东大会р的讲话δ摘要ε

自 扁政所际 ᑈ 附 ᳜履职ҹ来，面对错㓐复ᴖ的经济形势，

第Ѩ届董џӮϢ经营班子ᅵ时ᑺ势，䙉循Ꮦ场发展规律，认

清㸠业⡍⚍，Ңᅲ䰙ߎ发，⾥学䇟划，߯ᮄ改革，狠ᡧ落ᅲ，

ᅲ⦄了䲚团݀ৌ快䗳ǃ稳健ǃৃᣕ续发展Ǆ

宏观把握，准确定位，围绕大局谋发展

董џӮ始㒜保ᣕ清醒的头脑，高ᑺ݇注೑家经济ᬓ策ǃ

ᬓ府އ策ঞᏖ场ব࣪等信ᙃ，指ᇐ引领经营班子ঞ时捕捉经

济热⚍，紧ⳃ݇系೑家战略发展和社Ӯ民生大䅵的䞡⚍䞡大

Ꮉ程乍Ⳃ，݇注⾥ᡔǃ文࣪展馆ǃ博物馆等ᬓ府䞡⚍Ꮉ程乍

Ⳃ，选ᢽ绿㡆ǃ⦃保ǃ⾥ᡔ৿䞣高的乍Ⳃ，深耕݀ࡲǃ酒店ǃ

ए疗ǃ教育ǃ文旅等装佄领域，通䖛ࡴᔎϢढЎǃढ发ǃ㝒

䆃ǃⱒᑺǃ联想ǃ桂际政 等大型企业䲚团和ϛ⾥ǃ恒大ǃ荣和

等全೑知ৡ᠓企深࣪ড়԰，在激烈的Ꮦ场竞ѝ中保ᣕ经营Џ

机Ǆܜᴗ，Ў企业发展赢得了ࡼ

锐意改革，创新驱动，激发增长内生动力

董џӮḍ据݀ৌ发展需要和形势ব࣪，大胆ব革转型ǃ

自៥߯ᮄ，ϡ断ᅠ善企业自៥驱ࡼ៤长机ࠊ，带领݀ৌ朝着

೑䰙࣪⦄ҷ建筑装佄企业䖜䖯Ǆ按照೑䰙࣪⦄ҷ݀ৌ的㒘㒛

架构，在䲚团总部៤立十ϔ大中心，理乎݇系，ߚᎹᯢ确，

৘ৌ݊职，保证了䲚团总部᳝条ϡ紊䖤转Ǆ在经营方面，䲚

团݀ৌ⿃极䗖ᑨ并䖤用装䜡式ǃ村橘作ǃ信ᙃ࣪ǃ智能࣪ǃѦ

联网等高ᮄᡔ术，ϡ断ᦤछ䆒䅵ǃ施Ꮉǃ管理等⾥ᡔ水ᑇ，

˄快转型৥⦄ҷ࣪高⾥ᡔ企业䖜䖯Ǆ深装ࡴ ∴Ꮂ ѻ˅业园ҹĀ大

ӫ߯业，ϛӫ߯ᮄāЎ总෎调，߯ ᮄĀϔ园ϸࠊǃ自䇟发展ā

经营模式，发展ᗕ势㡃好，发展ℹӤᯢ显ࡴ快 深̠家装݀ৌ

⿃极引䖯 附片ৠ城䖯㸠战略ড়԰，ᅠ善了ѻ业链条，朝着高

端࣪发展Ⳃ标䖜䖯Ǆ

互融互通，合作共赢，经营规模持续扩张

董џӮ注䞡ण调৘方资源密ߛড়԰ǃणৠ发展，䲚团

݀ৌ经营效益和规模ᅲ力䖯ϔℹߌ显Ǆ䲚团݀ৌЏࡼ乎ᑨᏖ
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聚焦一流，朝着目标Ҫ速前进
文派企管部

陆 ᳜ 所版᮹ϟज，深装䲚团召开Ϟ半ᑈ经营形势ߚ析Ӯ，

䲚团党ྨ书䆄ǃ董џ长ǃ总㺕吴富䌉ߎᐁ并讲䆱，ᔎ调要ܙ

坚ᅮ信心，锐意改革，按照Āᔎ෎，ࡵ认清肩负的使ੑ任ߚ

础ǃ补短ᵓǃ保增长ā指ᇐ方针，朝着Ⳃ标ࡴ䗳前䖯，ҹϔ

流的业㒽৥ᮄ中೑៤立 陆政 周ᑈ献礼Ǆ䲚团董џǃ执㸠总㺕

薛ᅝ峰ЏᣕӮ䆂，݀ৌ全体员Ꮉ和ϔ线乍Ⳃ经理参ࡴӮ䆂Ǆ

ӮϞ，䲚团相݇领ᇐǃ部门负䋷人就Ϟ半ᑈ企业预算

ঞ䋶ࡵ执㸠ǃ乍Ⳃᡩ标ǃᎹ程管理ǃ៤本᥻ࠊǃᴤ料采购ǃ

⾥ᡔ研发ǃ品牌建䆒ǃ风᥻管理ǃ䆒䅵经营ǃᏖ场经营ǃ深

装˄∴Ꮂ˅ѻ业园经营状މ等৘乍Ꮉ԰䖯㸠汇᡹Ǆ汇᡹ҹ数

据和业㒽䇈䆱，认真总结了Ϟ半ᑈ发展䖛程中প得的៤㒽，

ᄬ在的䯂乬和ϡ足，ᦤߎ了ϟ半ᑈᎹ԰思路和发展Ⳃ标，Ў

᳝效管理体系，ᦤ高管理效率，降Ԣ䖤营៤本，䰆㣗经营风险Ǆ

标准࣪管理 坚̟ᣕ༃ᅲ෎础，ᣕ续ࡴᔎϧ业团队建䆒，

ᅲ⦄管理规㣗࣪和标准࣪Ǆࠊᅮᅠ整的业ࡵ标准࣪流程，并

通䖛信ᙃ࣪管理ᑇৄ将静ᗕ管理转বЎࡼᗕ管理，ᅲ⦄管理

信ᙃ在系统中流转݅ѿ，݇键䖤营流程ৃ᥻，݇键指标和节

⚍ঞ时预警ǃ纠偏Ǆ

坚持˟业配ݓˁ产业均衡协调，打ᤵ多链条创新发展

优势

݀装业ࡵ 全̟面整ড়资源，Ꮍ固݀装全ѻ业链Ӭ势，

使营䫔ǃ䆒䅵ǃ施Ꮉ相Ѧ支撑，णৠ发展，ᅲ⦄㒘㒛和业ࡵ

规模的ৠℹ㺖ব，Ꮦ场ǃᡩ标ǃ៤本ǃᎹ管㒘㒛形ᗕ⬅线性

单ϔ管理৥᠕ᑇ࣪矩䰉管理㺖ব，确保乍Ⳃ接得到ǃ算得准ǃ

ᑆ得好ǃ盈߽多，在整体规模增长的ৠ时，力ѝ在大装佄ᵓ

块的某个或޴个㒚ߚ领域៤Ў㸠业第ϔǄ

䆒䅵业ࡵ 力将䲚团݀ৌ䆒䅵ᑇৄᠧ䗴៤资源的ᑇ̟ࡾ

ৄǃ支撑的ᑇৄǃ学д的ᑇৄǃϧ业人ᠡ䲚聚的ᑇৄ，䅽䆒

䅵៤Ў引领䲚团发展的䞡要驱ࡼ力，建立Ā营䫔-䆒䅵-施Ꮉā

的䪕ϝ角ण԰机ࠊ，做到Ꮦ场वԡ快䗳精准，ᦤ高䆒䅵৥施

Ꮉ转࣪率，真ℷ做到ҹ䆒䅵Ў龙头，带ࡼ企业快䗳发展Ǆ

ѻ业园发展 ᣕ̟续᥼䖯ѻ业园的改革和छ㑻，坚ᣕ引䖯

ᮄ型ѻ业和⾥ᡔ߯ᮄ并В，䖤用灵活的ড়԰模式，盘活ᄬ䞣

资ѻ，发挥ࡳ能ঞऎԡӬ势，ᠧ䗴Ӭ势突ߎǃ⡍㡆ᯢ显ǃࡳ

能齐备的ᮄ型ѻ业园ऎ，Ў䲚团݀ৌࡴ快发展ᦤ供ᔎࢆ支撑Ǆ

家装业ࡵ 继̟续深࣪Ϣ 附片 䲚团的战略ড়԰，߽ߚܙ用

附片 ᑇৄѦ联网服ࡵ渠道ঞᏖ场ᅶ户获পӬ势，਌引Ꮦ场流

䞣，做大业ࡵ规模，ᦤछ服ࡵ品䋼，߯ᮄ建筑装佄企业发展

ᮄ模式Ǆ

坚持市场导向和业Ҭ创新，实现快ᤴ持续发展

今ৢϔ段时期，䲚团݀ৌᑨ⿃极捕捉㸠业ᮄ业ᗕǃᮄ

机遇，Џࡼ䗖ᑨᏖ场需求，ᠧ䗴ᮄ的业ࡵ增长极Ǆ在Ꮍ固Ӵ

统Ӭ势ᵓ块的ৠ时，ৃ在ݏ㗕ǃ文体ǃ旅游ǃ餐佂和高⾥ᡔ

ѻ业等领域ᦤछϧ业能力，ᅲ⦄精准对接，对㒚ߚ领域的䆒

䅵ǃ施Ꮉ做到聚焦䞡⚍，力ѝ在㒚ߚ领域保ᣕ领ܜ地ԡǄ⿃

极ᢧ展৘类ᮄ乍Ⳃ，ϡ断Ӭ࣪业ࡵ结构，䖯ϔℹࡴ大管理ᑇ

ৄ的建䆒，深࣪Ꮍ固݀装Ӭ势ǃ༃ᅲ管理竞ѝ力ǃ෍育ᮄ型

业ࡵ，ᅲ⦄长期稳ᅮ增长Ǆ继续ࡴ大 村橘作ǃ装䜡式装佄ǃ建

筑装佄ᮄᴤ料ǃᮄᡔ术等前沿领域的研お和ᑨ用，ࡴ大⾥ᡔ

ᡩ入，ᅲ⦄⾥学发展Ǆ

梦想⚍燃希望，奋斗៤就᳾来Ǆᮄ时ҷᑨ᳝ᮄ气象ǃᮄ

担ᔧǃᮄ԰ЎǄ៥们将䖯ϔℹ解ᬒ思想ǃ抢ᡧ时ҷ机遇ǃ锐

意改革߯ᮄ，奋勇前㸠ǃ奋力拼搏ǃ奋发᳝Ў，ᅲ⦄深装䲚

团更好更快发展，继续朝着Āⱒᑈ品牌ǃⱒᑈ深装āⳂ标䖜

䖯，ҹӬᓖ业㒽回᡹全体㙵ϰ的信任Ϣ支ᣕ！

ڙ快发展，时̺我待ȡ经过30多Ꭱ的积累̻发展，特别是䓾̶Ꭱ来的锐意改革Ƞ持续创新，集团ߍ

司已具备快䕌发展的规模̻实力，又一次来到重返行业颠峰的重要节点ȡ深装集团如何在新时代的

市场竞争中保持行业领ٵ地位，跟跑行业ٵ驱Ƞ齐跑行业标杆Ƞ领跑行业龙头，新一届董θч及经

营班子使命ٶ荣Ƞ任重道䔉ȡ
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ᅠ៤ᑈᑺⳂ标任ࡵ奠ᅮ෎础Ǆ

䲚团董џǃ执㸠总㺕薛ᅝ峰在ߚ

析ϟ半ᑈᏖ场经营形势时，ᦤߎᔧࡵ

之急 䲚̟团要快䗳确ᅮ៤本领ܜ的管

理方৥，៤本᥻ࠊ中心要快䗳᥼㸠企

业ᅮ额ᅲ⦄៤本对ԡ，Ꮦ场管理中心

要快䗳ᅠ៤团队㺖ব抢ऴ批䞣精装Ꮦ

场，ᡩ标中心要快䗳扩ܙ团队规模跟

䖯ᡩ标节奏，Ꮉ程管理中心要快䗳形

៤៤本倒逼机ࠊ䫕ᅮ扩大企业߽润，

ৌ要稳ℹ扩大规模ᦤछ增效水ᑇǄ݀ߚ

䲚团党ྨ书䆄ǃ董џ长ǃ总㺕吴

富䌉԰总结讲䆱时，首ܜҷ表݀ৌ经

营团队৥全体员Ꮉ半ᑈ来的辛勤Ҭߎ

表示衷心的感谢，৥长期战斗在施Ꮉ

ϔ线的乍Ⳃ团队表示亲ߛ的䯂候Ǆ在

析೑䰙೑内经济形势ৢ，吴董џ长ߚ

䞡⚍围绕Ā忠诚ǃ诚信ǃ担ᔧǃ服ࡵā

四个݇键词԰了精彩演讲ǄҪ䇈，忠

诚是做人的෎本品德和修ݏǄ䲚团ᦤ

建䆒Āⱒᑈ品牌ǃⱒᑈ深装ā宏ӳߎ

Ⳃ标，䖭是时ҷ和㸠业发展对៥们的

期ᕙ，៥们ᖙ乏᳝݋忠诚的品格，ᠡ

能ᑆ好本职Ꮉ԰，ϡ负ग़৆使ੑǄ全

体深装人要时ࠏҹ᥼ࡼ时ҷ发展ǃ引

领㸠业䖯ℹЎᏅ任，ҹ企业发展的大

局Ў䞡，自觉做到忠于企业ǃ忠于本职，

按照䲚团ࠊᅮ的战略部署和任ࡵⳂ标，

统ϔ思想䇟发展，ᬶ于改革，勇于奋

斗，ҹ负䋷䖯প的精⼲，把愿᱃বᅲ᱃，

把蓝೒ব⦄ᅲǄ诚信是中ढ民族的Ӵ

统美德，是企业建䆒发展的立足之本Ǆ

៥们要始㒜把诚信԰Ў企业发展建䆒

的第ϔӋ值理念，在Ϣ社Ӯ৘界和ᮄ

㗕ᅶ户ড়԰中䞡ᡓ䇎ǃ讲信誉，勿ҹ

善小㗠ϡЎ，勿ҹ恶小㗠Ў之，ߛᅲ

ҹ诚信之本᥼ࡼ企业ᣕ续健康发展Ǆ

担ᔧ是履职ሑ䋷的෎本要求Ǆ全体深

装人要紧紧围绕建䆒೑䰙࣪⦄ҷ企业

的Ⳃ标愿᱃，ᦤछ战略思㓈ǃ发ᡀ߯

ᮄ精⼲，勇于开ᢧ䖯পǃᬶ 于直面䯂乬，

在企业转型发展Ϟѝ做开路人，џџ

处处䇟划在ܜǃކ锋在前，ҹ高ᑺ的

䋷任感和џ业心，用心做好每ϔӊџ

情，高标准高䋼䞣ᅠ៤৘乍Ⳃ标任ࡵǄ

服ࡵ是企业永恒的Џ乬Ǆ៥们要做到

ᅶ户第ϔǃ服ࡵ㟇Ϟ，ϡ断ᔎ࣪服ࡵ

意识ǃ߯ᮄ服ࡵ手段ǃᦤ高服ࡵ效率ǃ

增ᔎ服ࡵ能力，大力践㸠Ā绿㡆ǃ⾥ᡔǃ

人文ā的发展理念，ҹ高品䋼的服ࡵ

满足ᅶ户的个性࣪需求，ࡾ力ᦤछ企

业的Ḍ心竞ѝ力Ǆ

陆 ᳜ 扁政 ᮹㟇 扁所 ᮹，䲚团Ꮉ程管

理中心㒘㒛৘乍Ⳃ经理䖯㸠述职，相

݇中心就៤本管᥻ǃᎹ程建䆒ǃᴤ料

采购ǃ品牌和信ᙃ建䆒等内容䖯㸠业

，ᑺ规㣗ࠊ෍䆁，䖯ϔℹᯢ确相݇ࡵ

᥼䖯⾥学管理，ᦤछ风险管᥻能力，

确保高效ᅠ៤Ⳃ标任ࡵǄ

忠诚是做人的基本品德和修养⃪集团提

出建设“百年品牌⃩百年深装”宏͚目

标，这是时代和行业发展对我们的期待，

我们必须具有忠诚的品格，才能干好本

职工作，ʿ负历史使命⃪

大⍋潮䍋潮落，ग़৆澎湃৥前Ǆ走䖯ᮄ时ҷ，踏Ϟᮄ

ᕕ程，៥们满ᗔ憧憬ǃ阔ℹ前㸠Ǆ在前ϡ久召开的㙵ϰӮϞ，

吴富䌉董џ长指ߎ，经䖛 桂政多ᑈ的⿃累Ϣ发展，⡍߿是ϝ

ᑈ来的锐意改革ǃᣕ续߯ᮄ，䲚团݀ৌ又ϔ⃵站在䞡返㸠业

颠峰的䞡要节⚍Ǆᮄ的䍋⚍，ᮄ的开始Ǆ在奋䖯的道路Ϟ，

每个深装人都ᖙ乏将Ā诚信ǃ䋷任ǃ担ᔧā的企业Ḍ心Ӌ值

㾖内࣪于心，໪࣪于㸠 医真ℷ形៤思想݅识，凝聚发展力䞣，

ҹ内在的文࣪驱ࡼ力ᦤछ企业Ḍ心竞ѝ力Ǆ

诚信，是企业的立足之本Ǆ诚，े真诚ǃ诚ᅲ 信̠，े

ᅜᡓ䇎ǃ讲信用Ǆ诚信的෎本৿Н是ᅜ䇎ǃ践㑺ǃ无欺Ǆ诚

信ϡ仅是ϔ种品㸠，更是ϔ种䋷任 ϡ̠仅是ϔ种道Н，更是

ϔ种准߭ ϡ̠仅是ϔ种ষ碑，更是ϔ种资源Ǆ就个人㗠言，

诚信是高尚的人格魅力 就̠企业㗠言，诚信是ᅱ䌉的无形资

ѻ ;就社Ӯ㗠言，诚信是ℷ常的生ѻ生活秩序 就̠೑家㗠言，

诚信是㡃好的೑䰙形象Ǆ深装䲚团⬅෎建Ꮉ程݉㒘建㟇今，

桂桂 ᑈ来始㒜把诚信԰Ў企业发展建䆒的第ϔӋ值理念，在

Ϣ社Ӯ৘界和ᮄ㗕ᅶ户ড়԰中获得了高ᑺ的认ৃ和赞誉，䖭

份荣誉来之ϡ易，԰Ў深装人，任何时候都要牢䆄在心ǃ倍

，建䆒Āⱒᑈ品牌ǃⱒᑈ深装ā的宏ӳⳂ标ߎ珍惜Ǆ៥们ᦤࡴ

最ḍ本的就是要ҹ诚信Ў本，用诚ᅲ做人ǃ诚信做џ的ϔ贯

诚信  责任  担当
文派战品ᅷ
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԰风和品䋼㟇Ϟǃ߯䗴ϔ流的Ӌ值追求，引领企业ϡ断扩大

品牌效ᑨǄ诚ᅲᅜ信，䞡在ᅲ践，䌉在⿃累Ǆ在ℸ，៥们੐

吁全体深装人，勿ҹ善小㗠ϡЎ，勿ҹ恶小㗠Ў之，ߛᅲҹ

诚信之本᥼ࡼ企业ᣕ续健康发展Ǆ

䋷任，是ϔ种精⼲，是ϔ种品格，更是ϔ种能力Ǆ把企

业做ᔎ做Ӭ做大，既要᳝宏大的Ⳃ标愿᱃，更要᳝⿃极的Ꮉ

԰姿ᗕǄϔ个管理团队只᳝做到勇于负䋷，ᠡ能带领员Ꮉ通

䖛ϡ懈ࡾ力᥼ࡼ企业䖜৥美好᳾来 ϔ̠ৡ᱂通员Ꮉ只᳝做到

勇于负䋷，ᠡ能促䖯自身៤长䖯ℹ，Ң㗠ᅲ⦄人生Ӌ值Ǆ深

装人އ心要Ң⦄在的跟跑者，最㒜发展៤Ў㸠业的领跑者Ǆ

ᅲ⦄៥们的梦想，需要每个深装人坚ᅮ信念，在৘自岗ԡϞ

ሑ职ሑ䋷ǃ接力奋斗Ǆ广大员Ꮉ要自觉ᔎ࣪Ā៥靠企业生ᄬ，

企业靠៥发展ā的意识，坚އ克服ϡ思䖯পǃ得䖛Ϩ䖛的心

ᗕ，把Ꮉ԰标准ࠊᅮ到最高，把精⼲状ᗕ调整到最佳，ሑ心

ሑ力做好本职Ꮉ԰，ϡᡬϡ扣履㸠ߚ内职䋷，އϡ敷㸡了џǃ

᥼诿扯皮Ǆ要增ᔎᎹ԰执㸠力，޵是团队އᅮ要做的џ情，

无论困难多大ǃ任ࡵ多䞡，都要毫ϡ৿糊地执㸠到ԡ，保䋼

保䞣ᅠ៤任ࡵǄ要⿃极营䗴Ā比ǃ学ǃ䍊ǃ超ā的浓厚氛围，

广泛开展ѝ做Ā业ࡵ能手ǃࡼࢇ标݉ā活ࡼ，把㒽效༪ࢅ落

ᅲ到每个部门每ৡ个人，䅽᳝䋷任心的人ǃ߯䗴Ӌ值大的人

得到回᡹Ǆᔎ࣪社Ӯ䋷任，响ᑨ೑家ো召，⿃极参Ϣ社Ӯ݀

益џ业，Џࡼᡩ身扶䋿ࡽ学等，Ў೑家大局稳ᅮ和社Ӯ和谐

发展ሑ到៥们的䋷任和НࡵǄ

担ᔧ，就是݇键时ᬶࠏ挑担子，困难面前ϡ回䙓ǃϡ

᥼诿ǃϡ䗔缩Ǆ俗䆱䇈，大џ难џ看担ᔧ，逆境乎境看襟ᗔ，

ᬶ扛大џǃϡ畏难џ是担ᔧ精⼲的Ḍ心要НǄ经营团队԰Ў

企业的领ᇐ者ǃ㒘㒛者和᥼ࡼ者，要紧紧围绕建䆒೑䰙࣪⦄

ҷ企业，ᦤछ战略思㓈ǃ发ᡀ߯ᮄ精⼲，勇于开ᢧ䖯পǃᬶ

于直面䯂乬，在企业转型发展Ϟѝ做开路人，џџ处处䇟划

在ܜǃކ锋在前 要̠ᔎ࣪大局意识ǃ担ᔧ意识ǃ䋷任意识ǃ

服ࡵ意识，多Ў෎层ǃЎ৘ߚ支机构着想，多Ўϔ线ࡲᅲџǃ

Ǆ广大员Ꮉ要⿃极䗖ࡲǃ⡍џ⡍ࡲܜᅲ做到急џߛ，好џࡲ

ᑨᮄ形势ᮄ标准ᮄ要求，ᔎ࣪Āതϡԣā的担ᔧ意识，ᦤ高

Āᬶ挑担ā的能力素䋼，发ᡀĀ拼ੑᑆā的战斗԰风，摒ᓗĀ等

靠要ā的懒ᛄ思想，把使ੑᬒ在心Ϟ，把䋷任扛䖛肩头，始

㒜ҹ奋发᳝Ў的精⼲状ᗕᡩ入Ꮉ԰Ǆ要凝⼲聚力ǃЏࡼ担ᔧ，

团结ण԰ǃ拼搏奋斗，时时ҹ㓈ᡸ企业品牌荣誉Ў䞡，真ℷ

ҹϔᕔ无前ǃ克服ϛ难的无畏精⼲，高标准高䋼䞣ᅠ៤৘乍

Ⳃ标任ࡵǄ

今໽，ग़৆的接力棒Ӵ到了៥们手中，使ੑ无比ܝ荣，

䋷任䞡于泰山Ǆ៥们每个人都要ҹ更广的视䞢ǃ更ᆑ的胸ᗔǃ

更大的勇气，ӫᖫ៤城ǃ携手ৠ㸠，Ўᅲ⦄深装䲚团ᮄ时期

的跨䍞发展԰ߎᑨ᳝䋵献！

强化Ą坐̺住ą的担当意识，提高Ą敢挑担ą的能力素质，发扬Ą拼命᎟ą的战斗作风，摒弃Ą等

靠要ą的᛿惰思想，把使命放在心̷，把责任扛过肩头，始终以奋发有ͧ的精神状态投入工作ȡ

人类因梦想㗠ӳ大，企业因文࣪㗠繁荣Ǆ企业文࣪是

企业长期发展䖛程中形៤的ϔ种݅ৠ的㸠Ў方式和Ӌ值㾖，

是᥼ࡼ企业ᣕ续稳ᅮ发展的އᅮ因素，是企业发展的最㒜Ḍ

心竞ѝ力Ǆ

企业文࣪通䖛Ӌ值㾖的塑䗴，把ܜ䖯的思想㾖念和经

营理念融入企业的发展战略，它ҹ人的全面发展ЎḌ心，ҹ

企业݅ৠ愿᱃Ў引ᇐ，ҹ䗖ᑨ形势发展的管理模式Ў⡍ᕕ，

把广大员Ꮉ凝聚䍋来，最大限ᑺ地调ࡼ员Ꮉ的⿃极性ǃЏࡼ

性和߯䗴性，ҹ形៤企业的竞ѝӬ势，使企业෎业长青Ǆ夯夯夯夯

红色深装

红㡆Ӵᡓ 光深装䲚团的前身是深圳Ꮦ建筑装佄总ᡓ包

݀ৌ，៤立于 所版片际 ᑈ 版᳜，是中೑人民解ᬒݯ෎建Ꮉ程݉

䲚体转业߯ࡲ៤立的企业之ϔǄ桂政 多ᑈ来，深装人Ӵᡓݯ

旅文࣪的෎因，大力发ᡀĀ把红旗插到山乊Ϟā的拼搏精⼲，

ҹ߯ᮄ԰Ў企业ϡ断发展壮大的䞡要法ᅱ，在发展䖛程中形

៤了独⡍的品牌Ӭ势，引领㸠业风潮，ফ到社Ӯ৘界赞誉Ǆ

˖旅文࣪෎因的十个⡍ᕕݯ

所ǃ夯 ᳝爱党爱೑的赤子之心

扁ǃ夯 ᳝ᖫᄬ高䖰的理想信念

桂ǃ夯 ᳝ᔎ烈的䋷任感和使ੑ感

桃ǃ夯 ᳝崇尚荣誉如生ੑ的ܝ荣感

附ǃ夯 ᳝ϡᚻϛ难的䈾情壮ᖫ

际ǃ夯 ᳝ϔᕔ无前的革ੑᑆࢆ

陆ǃ夯 ᳝齐心ण԰的团队意识

片ǃ夯 ᳝服ҢੑҸ਀Ң指挥的执㸠力

版ǃ夯 ᳝Ҹ㸠禁ℶ的㒘㒛纪律性

所政ǃ夯᳝英勇乑ᔎ的战斗԰风

深装LOGO释义

夯

深装䲚团 赛神奖神 Ў೒形商标和文ᄫ商标的㒘ড়，Ꮊ边Ў

೒形商标，ে边Ў文ᄫ商标，文ᄫ商标包括中英文简⿄Ǆ

೒形商标的释Н˖

深装䲚团的೒形商标⬅四个᳝݋䗣视效果的方框㒘៤，

整体䗴型方ℷǃ坚ᅲ，象ᕕ厚ᅲ庄䞡，᳝ 容乃大的企业风㣗Ǆ

೒形商标的‬黄㡆ҷ表温ᱪǃ热情，象ᕕ企业朝气蓬勃ǃᣕ

续发展的活力ǃ热情㟇Ϟ的服ࡵ原߭Ǆ

文ᄫ商标的释Н˖

深装䲚团，乒ৡ思Н，深圳装佄䲚团ǄĀ深装ā的ৡᄫ

᳝着丰富的内涵Ǆ深，静水流深，Āଃ深г，故能通໽ϟ之ᖫā，

语ߎǉ易经ǊǄ装，载г，厚德载物，᳝ 容乃大，语ߎĀ地势坤，

君子ҹ厚德载物āǄ

深装集团目标愿景

努力建成行业一流、国际化现代建筑装饰企业，实现

深装集团的文化基因
文派战品ᅷ
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“百ࣲ品牌、百ࣲ深装”的宏͛目标

深装䲚团在Ϣ时ҷ䌯跑ǃ৥㸠业标杆靠拢的ᕕ程中，坚

ᅮ地把建䆒Āⱒᑈ品牌ǃⱒᑈ深装ā԰ЎⳂ标愿᱃Ǆ䖭ϔ崇

高追求和ӳ大使ੑ，ߚܙ体⦄了深装人的೑家情ᗔ和时ҷ担

ᔧ，每ϔ个深装人都要ҹℸЎⳂ标，齐心ण力，ϡ懈奋斗Ǆ

Ў了使企业的发展道路䍞走䍞ᆑ，深装䲚团将紧跟ᮄ

时ҷ思想ℹӤ，ҹ振݈民族ѻ业ǃ引领㸠业发展ǃ᥼䖯社Ӯ

䖯ℹЎᏅ任，ҹ信ᙃ࣪建䆒Ў支撑，ҹ人ᠡ建䆒Ў引领，ҹ

⾥ᡔ߯ᮄЎ驱ࡼ，ҹ绿㡆发展Ў理念，学д借鉴೑内໪ܜ䖯

企业管理经验，ҹ೑䰙࣪的视䞢ǃ߯ᮄ性的思㓈，聚力发挥

品牌Ӭ势，䗖ᑨᏖ场发展䍟势，䙉循Ꮦ场发展规律，ϡ断整

ড়᳝效资源，通䖛ϡ懈ࡾ力，៤就ⱒᑈ品牌ǃⱒᑈ企业Ǆ

᳾来，深装䲚团力ѝ高䋼䞣发展，ᅲ⦄ѻ值效益ǃ效

率和经营指标达到或超䍞ৠ类ܜ䖯企业的水ᑇ，最㒜发展៤

Ўৠ㸠业的标杆Ǆ

深装集团发展使命

努力打ᤵ成˞“受各界尊᧘的，˞ࠇ户、员工、股

东、社会持续创ᤵ价值的优秀企业”

在深装䲚团的整体Ӌ值链中，包৿ᅶ户ǃ员Ꮉǃ㙵ϰǃ

社Ӯ四大߽益相݇体，Ҫ们是深装䲚团能৺长期盈߽和ᦤछ

发展能力的އᅮ性因素，ЎҪ们ᣕ续߯䗴Ӌ值，是深装䲚团

永恒的使ੑǄ

䖛去ǃ⦄在ǃ将来，深装䲚团都Ӯ Ў̟ᅶ户ᦤ供最Ӭ

䋼的服ࡵ，ϡ断满足乃㟇超䍞ᅶ户的预期，ᅲ⦄ড়԰݅赢˗

Ў员Ꮉᦤ供݀ᑇ的就业⦃境ǃ多元࣪的发展ぎ间，ᦤछ员Ꮉ

自身Ӌ值，增ᔎ员Ꮉ的幸福感 ϡ̠断ᦤछ企业的ৃᣕ续发展

能力和资ѻ回᡹水ᑇ，Ў㙵ϰ߯䗴最大的Ӌ值 引̠领绿㡆ѻ

业发展，Ў人Ϣ自然和谐发展⿃极䋵献力䞣，⿃极参Ϣ社Ӯ

݀益џ业，回馈社Ӯǃ᡹效೑家Ǆ

ӳ大使ੑ引领ӳ大џ业，深装人对᳾来ܙ满信心，坚

信踏着ᮄ时ҷ的ℹӤ，ҹ䗤梦前㸠的坚ᅮ意ᖫǃ奋发᳝Ў的

精⼲状ᗕǃ追求卓䍞的ᅲ䰙㸠ࡼ，夯ϔᅮ能߯䗴ߎϡ负时ҷ的

美好ᯢ໽！

深装集团发展理念

以“绿色深装、科技深装、人文深装”˞发展理念，

这是深装集团因时就势、ˁ时俱进，ಪ据国家和行业发展

态势而确立的

绿㡆发展是装佄㸠业᳾来发展䍟势，牢牢坚ᣕ把企业

建䆒发展的着眼⚍ᬒ在Ā绿㡆ā෎调Ϟ，ࡴ大倡ᇐ并践㸠节能ǃ

Ԣ碳ǃ⦃保等绿㡆理念，ҹ企业的䋷任担ᔧ，聚力ᠧ䗴绿㡆

ѻ业，追求人Ϣ自然的和谐发展Ǆ

⾥ᡔ߯ᮄ是企业发展的战略支撑，坚ᣕ把发展෎⚍ᬒ

在⾥ᡔ߯ᮄϞ，ࡴ快信ᙃ系统建䆒，依靠߯ᮄ驱ࡼ引领企业

发展，ᅲ⦄Ā䅽⾥ᡔ赞美生ੑ，䅽建筑装佄生活āǄ

注䞡人文情ᗔ，把人文情ᗔ体⦄在建筑装佄԰品之中，

将今᮹的建筑装佄ᠧ䗴៤ᯢ໽的文࣪遗ѻ，ᠧ䗴富᳝人文精

⼲的建筑装佄精品，真ℷ满足人民对美好生活的৥ᕔǄ

深装集团精神内核

一旦确定目标，想方᝺法，ˀ惧万难，朝着胜利的方

向奋勇前进，把红旗插到山顶ʽ，是浸入深装人骨子᧗的

精神内಩

᳝ϔᕔ无前的拼ࢆǄ牢固树立Āܜ人ϔℹǃ胜人ϔ筹ā

的䖯প意识，时ࠏ保ᣕ拼ࢆǃ勇于攻坚克难，在复ᴖ的Ꮦ场

考验面前，ᡧԣ战略机遇ǃЏࡼ迎接挑战Ǆ

᳝ѝ߯ϔ流的ᑆࢆǄ思想Ϟᔎ࣪Ā做精品Ꮉ程ǃ߯ϔ

流企业ā的意识，෍塑Āᑆ就ᑆϔ流，ѝ就ѝ第ϔā的精气

⼲，广泛开展Ā比䋼䞣ǃ比效率ǃ比管理ǃ比԰风ā四比活

ā的ܜ营䗴Ā跨䍞发展ǃѝ߯ϔ流ǃ比学䍊超ǃ奋勇ѝ，ࡼ

浓厚氛围，ѝ߯ϡ负时ҷ的ᮄ业㒽Ǆ

᳝开ᢧ߯ᮄ的䯃ࢆǄ勇于革ᮄǃ勇于߯ᮄ，Џࡼ学дᮄ

思想ᮄ知识ᮄџ物，着眼䗖ᑨ形势发展需要，ϡ断在人ᠡ机

，等多个领域䖯㸠改革ࠊǃ管理方式ǃ信ᙃ建䆒ǃ៤本᥻ࠊ

ҹ߯ᮄ᥼䖯企业ᣕ续快䗳发展Ǆ

᳝滴水穿石的韧ࢆǄ做џ要᳝常ᡧϡ懈的韧ࢆ，做到

踏石留ॄǃᡧ䪕᳝痕ǃϔᡧ到ᑩǄᦤछĀࡳ៤ϡᖙ在៥ā的

精⼲境界ǃᔎ࣪Āࡳ៤ᖙᅮ᳝៥ā的䋷任担ᔧ，保ᣕ企业稳

健发展的战略ᅮ力，坚ᣕϔ张蓝೒㒬到ᑩǃ撸䍋袖子ࡴ油ᑆ，

久久Ўࡳǃ善԰善៤，ϔℹℹ把៥们的Ⳃ标任ࡵ转࣪Ў美好

⦄ᅲǄ

深装集团核心价值观

深装集团的಩心价值᜺受到中国͜统文化和军旅文化

的深刻影响，符合企业建᝺发展实际，简明而富于内涵，

成˞深装人指导行˞的ಪ本信条

诚信

诚信，是企业的立足之本Ǆ诚，े真诚ǃ诚ᅲ;信，े

ᅜᡓ䇎ǃ讲信用Ǆ诚信的෎本৿Н是ᅜ䇎ǃ践㑺ǃ无欺Ǆ诚

信ϡ仅是ϔ种品㸠，更是ϔ种䋷任;ϡ仅是ϔ种道Н，更是

ϔ种准߭;ϡ仅是ϔ种ষ碑，更是ϔ种资源Ǆ就个人㗠言，

诚信是高尚的人格魅力;就企业㗠言，诚信是ᅱ䌉的无形资

ѻǄ深装䲚团始㒜把诚信԰Ў企业发展建䆒的第ϔӋ值理念，

用诚ᅲ做人ǃ诚信做џ的ϔ贯԰风和品䋼高尚ǃ߯䗴ϔ流的

Ӌ值追求，引领企业ϡ断扩大品牌效ᑨǄ诚ᅲᅜ信，䞡在ᅲ

践，䌉在⿃累Ǆ任何时候，深装人都要做到勿ҹ善小㗠ϡЎ，

勿ҹ恶小㗠Ў之，ߛᅲҹ诚信之本᥼ࡼ企业ᣕ续健康发展Ǆ

责任

䋷任，是ϔ种精⼲，是ϔ种品格，更是ϔ种能力Ǆ᳝ᔎ

烈的џ业心䋷任感，自觉ᔎ࣪Ā៥靠企业生ᄬ，企业靠៥发

展ā的意识，把Ꮉ԰标准ࠊᅮ到最高，把精⼲状ᗕ调整到最

佳，ሑ心ሑ力做好本职Ꮉ԰，ϡᡬϡ扣履㸠ߚ内职䋷Ǆ增ᔎ

Ꮉ԰执㸠力，޵是团队އᅮ要做的џ情，无论困难多大ǃ任

Ǆᔎ࣪ࡵ多䞡，都毫ϡ৿糊地执㸠到ԡ，保䋼保䞣ᅠ៤任ࡵ

社Ӯ䋷任，响ᑨ೑家ো召，⿃极参Ϣ社Ӯ݀益џ业，Џࡼᡩ

身扶䋿ࡽ学等，Ў೑家大局稳ᅮ和社Ӯ和谐发展ሑ到៥们的

䋷任和НࡵǄ

担े

担ᔧ，就是݇键时ᬶࠏ挑担子，困难面前ϡ回䙓ǃϡ᥼

诿ǃϡ䗔缩Ǆ经营团队԰Ў企业的领ᇐ者ǃ㒘㒛者和᥼ࡼ者，

要紧紧围绕建䆒೑䰙࣪⦄ҷ企业，ᦤछ战略思㓈ǃ发ᡀ߯ᮄ

精⼲，勇于开ᢧ䖯পǃᬶ于直面䯂乬，在企业转型发展Ϟѝ

做开路人，䇟划在ܜǃކ锋在前 广̠大员Ꮉ要⿃极䗖ᑨᮄ形

势ᮄ标准ᮄ要求，ᔎ࣪Āതϡԣā的担ᔧ意识，ᦤ高Āᬶ挑

担ā的能力素䋼，发ᡀĀ拼ੑᑆā的战斗԰风，摒ᓗĀ等靠要ā

的懒ᛄ思想，把使ੑᬒ在心Ϟ，把䋷任扛䖛肩头，真ℷҹϔ

ᕔ无前ǃ克服ϛ难的无畏精⼲，高标准高䋼䞣ᅠ៤৘乍Ⳃ标

任ࡵǄ

深装集团发展战略

着眼未来市场和企业发展，集团制定了“人才引领、

创新驱动、共融发展”战略，在实施推进中ҫᤴ企业创新

经营发展

人才引领

ҹ人Ў本，引领݀ৌ发展Ǆ坚ᣕҹ人Ў本的人ᠡ资本经

营机ࠊ，㟈力于建立规㣗的人ᠡ资源管理ࠊᑺǃ݀ᑇ⾥学的

㒽效评Ӌ体系ǃ⾥学ড়理Ϩ᳝Ꮦ场竞ѝ力的薪酬ࠊᑺǃϧ业

࣪的人ᠡ෍䆁机ࠊ等，全方ԡᦤछ人力资源管理水ᑇǄ采প

ϔ᳝ߛ效措施，Ӭ࣪机构增活力ǃϡ拘ϔ格用人ᠡǃ݀ᑇ݀

ℷࢅ人ᠡǃᨁ建ᑇৄ留人ᠡǃⱒᡬϡᣴ育人ᠡ，ϡ断激发企

业人ᠡ的竞ѝ活力Ǆ

创新驱动

߯ᮄ是引领企业发展的第ϔࡼ力Ǆ坚ᣕ把发展෎⚍ᬒ

在߯ᮄϞ，通䖛߯ᮄ෍育发展ᮄࡼ力ǃ塑䗴更多发挥ܜ发Ӭ

势的引领型发展，做到人无៥᳝ǃ人᳝៥ᔎǃ人ᔎ៥ӬǄ߯

ᮄ经营战略ǃ䆒䅵ǃᎹ艺ǃᡔ术ǃ䋼䞣ǃ内᥻ࠊᑺǃ人力资

源管理等Ḍ心要素，ࡴ快信ᙃ࣪建䆒䖯程，ҹ信ᙃ࣪建䆒促

䖯经营管理⾥ᡔ࣪ǃ⦄ҷ࣪Ǆ

共融发展

Ā道法自然āĀ໽人ড়ϔā是݅融，Ā渊源݅生，和谐݅融ā

是中ढ民族Ӭ秀的Ӵ统文࣪Ǆ发挥䲚团Ӭ势，ᔎ࣪团队建䆒，

Ӭ࣪服ࡵ模式，ࡴ大资源整ড়力ᑺ，ᢧᆑ发展ぎ间，Ꮍ固战

略ড়԰ӭ伴݇系，构建总部Ϣऎ域ण调发展体系，在资金ǃ

人ᠡǃᡔ术ǃ管理方面Ѧ补݅通，形៤管᥻᳝序ǃ高效䖤԰

的݅融发展生ᗕ，݅ৠ参ϢᏖ场竞ѝ，߯䗴企业美好᳾来Ǆ
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党的十ܿ大ҹ来，围绕Ӵᡓ和弘ᡀ中ढӬ秀Ӵ统文࣪，

д䖥ᑇ总书䆄发表了ϔ系߫䞡要论述，⡍߿ᔎ调Ā要讲清楚

每个೑家和民族的ग़৆Ӵ统ǃ文࣪⿃淀ǃ෎本೑情ϡৠ，݊

发展道路ᖙ然᳝着自Ꮕ的⡍㡆 讲̠清楚中ढ文࣪⿃淀着中ढ

民族最深≝的精⼲追求，是中ढ民族生生ϡᙃǃ发展壮大的

丰厚滋ݏ 讲̠清楚中ढӬ秀Ӵ统文࣪是中ढ民族的突ߎӬ势，

是៥们最深厚的文࣪䕃ᅲ力 讲̠清楚中೑⡍㡆社ӮЏН植ḍ

于中ढ文࣪沃土ǃড᯴中೑人民意愿ǃ䗖ᑨ中೑和时ҷ发展

䖯ℹ要求，᳝着深厚ग़৆渊源和广泛⦄ᅲ෎础ā，Ā᥼ࡼ中ढ

Ӭ秀Ӵ统文࣪߯䗴性转࣪ǃ߯ᮄ性发展，ϡ断ᦤ高人民思

想觉ᙳǃ道德水ᑇǃ文ᯢ素ݏ，ϡ断铸就中ढ文࣪ᮄ䕝煌āǄ

认真学д和领Ӯ䖭ѯ䞡要论述，对៥们坚ᣕ发展社ӮЏНܜ

䖯文࣪ǃ涵ݏ社ӮЏНḌ心Ӌ值㾖ǃ在世界文࣪激荡中站稳

脚跟都᳝݋䞡要指ᇐ意НǄ

中ढӬ秀Ӵ统文࣪是中ढ民族的精⼲ੑ脉Ǆ文࣪是ϔ

个೑家ǃϔ个民族的精⼲家园，体⦄着ϔ个೑家ǃϔ个民族

的Ӌ值প৥ǃ道德规㣗ǃ思想风貌ঞ㸠Ў⡍ᕕǄ中ढ文ᯢ是

四大স文ᯢ中ଃϔ没᳝中断的文ᯢ，中ढ民族在长期生ѻ生

活ᅲ践中ѻ生和形៤的Ӭ秀Ӵ统文࣪，Ў中ढ民族的生ᙃǃ

发展和壮大ᦤ供了丰厚的精⼲滋ݏǄ中ढӬ秀Ӵ统文࣪是中

ढ 附政政政 ᑈ文ᯢ的结晶，是中ढ民族的独⡍标识Ǆд䖥ᑇ总

书䆄指ߎ，䖭ѯ思想文࣪体⦄着中ढ民族世世ҷҷ在生ѻ生

活中形៤和Ӵᡓ的世界㾖ǃ人生㾖ǃӋ值㾖ǃᅵ美㾖等，݊

中最Ḍ心的内容Ꮖ经៤Ў中ढ民族最෎本的文࣪෎因，䖭ѯ

最෎本的文࣪෎因是中ढ民族和中೑人民在修齐治ᑇǃ尊时

ᅜԡǃ知常达বǃ开物៤ࡵǃ建ࡳ立业䖛程中䗤渐形៤的᳝

于݊Ҫ民族的独⡍标识Ǆ中ढӬ秀Ӵ统文࣪对中ढ文ᯢ形߿

៤并延续发展޴千ᑈ㗠Ң᳾中断，对形៤和㓈ᡸ中೑团结统

ϔ的ᬓ治局面，对形៤和Ꮍ固中೑多民族和ড়ϔ体的大家庭，

对形៤和丰富中ढ民族精⼲，对激ࢅ中ढ儿女㓈ᡸ民族独立ǃ

ডᡫ໪来侵略，对᥼ࡼ中೑社Ӯ发展䖯ℹǃ促䖯中೑社Ӯ߽

益和社Ӯ݇系ᑇ衡等，都发挥了十ߚ䞡要的԰用Ǆг就是䇈，

中ढ民族之᠔ҹ是中ढ民族，就是因Ў中ढӬ秀Ӵ统文࣪赋

ќ的精⼲气䋼Ǆ中ढӬ秀Ӵ统文࣪是中ढ民族的ĀḍāϢĀ魂ā，

为什么要弘扬中华优秀传统文化
文派李锐

ĀӬ秀Ӵ统文࣪是ϔ个೑家ǃϔ个民族Ӵᡓ和发展的ḍ本，

如果丢ᥝ了，就割断了精⼲ੑ脉ā，Ā文ᯢ⡍߿是思想文࣪是

ϔ个೑家ǃϔ个民族的灵魂āǄϔ个೑家和民族如果丧失了

ḍ脉ǃ丢ᥝ了灵魂，就无法在世界Ϟ立足，更何谈៤长Ϣ壮

大Ǆ在ᮄ时ҷ，៥们要将Ӵᡓ和弘ᡀ中ढӬ秀Ӵ统文࣪Ϣ涵

社ӮЏНḌ心Ӌ值㾖ǃ建䆒中೑⡍㡆社ӮЏН精⼲文ᯢ᳝ݏ

机统ϔǃ紧密结ড়，ϡ断铸就中ढ文࣪ᮄ䕝煌Ǆ

中ढӬ秀Ӵ统文࣪对中೑⡍㡆社ӮЏН建䆒᳝݋䞡大

意НǄ扁政所桂 ᑈ 际 ᳜，д䖥ᑇ总书䆄在中݅中༂ᬓ治局第七

⃵䲚体学д时指ߎ，中೑⡍㡆社ӮЏН䖭条道路来之ϡ易，

它是在改革开ᬒ 桂政多ᑈ的ӳ大ᅲ践中走ߎ来的，是在中ढ

人民݅和೑៤立 际政多ᑈ的ᣕ续探索中走ߎ来的，是在对䖥

ҷҹ来 所陆政 多ᑈ中ढ民族发展ग़程的深ࠏ总结中走ߎ来的，

是在对中ढ民族 附政政政 多ᑈᙴ久文ᯢ的Ӵᡓ中走ߎ来的，݋

᳝深厚的ग़৆渊源和广泛的⦄ᅲ෎础Ǆ所版扁所 ᑈ中೑݅ѻ党

៤立，中ढ民族㗏开了ग़৆ᮄ篇章Ǆ版片 ᑈ来，中೑݅ѻ党

ⶶᖫϡ渝，团结带领全೑৘族人民，坚ᣕ把马克思ЏН和中

ढӬ秀Ӵ统文࣪结ড়䍋来，汲প中ढӴ统文࣪中的᳝益ߚݏ，

ᣕ续᥼䖯马克思ЏН中೑࣪䖯程，走ߎ了ϔ条Ҹ೑人振奋ǃ

世界瞩Ⳃ的中೑⡍㡆社ӮЏН道路Ǆ纵㾖中೑݅ѻ党៤立ҹ

来的风雨ग़程，中ढӬ秀Ӵ统文࣪ϔ直是中ढ民族的力䞣之

源ǃ情感之源ǃࡼ力之源和信心之源，它Ў马克思ЏН在中

೑生ḍ发芽ǃ㣕壮៤长ᦤ供了ϡৃ或缺的文࣪土壤，是中ढ

民族ᅲ⦄ӳ大复݈的精⼲保障Ǆ在ᔧҷ中೑，中ढӬ秀Ӵ统

文࣪是治೑理ᬓ的䞡要思想资源，能够Ў治೑理ᬓᦤ供经验

借鉴和智慧启示Ǆ中ढӬ秀Ӵ统文࣪中蕴৿着博大精深ǃ丰

富深ࠏ的哲学思想ǃ人文精⼲ǃ道德㾖念等，ৃҹЎ៥们在

ᮄ时ҷ认识和改䗴世界ǃ走৥೑家治理⦄ҷ࣪和建䆒社ӮЏ

Н精⼲文ᯢ䋵献智慧Ǆℸ໪，中ढӬ秀Ӵ统文࣪是涵ݏ社Ӯ

ЏНḌ心Ӌ值㾖的䞡要源⊝Ǆд䖥ᑇ总书䆄ᔎ调Ā̟ϔ个民族ǃ

ϔ个೑家的Ḍ心Ӌ值㾖ᖙ乏ৠ䖭个民族ǃ䖭个೑家的ग़৆文

࣪相契ড়，ৠ䖭个民族ǃ䖭个೑家的人民ℷ在䖯㸠的奋斗相

结ড়，ৠ䖭个民族ǃ䖭个೑家需要解އ的时ҷ䯂乬相䗖ᑨǄā

因ℸ，෍育和践㸠社ӮЏНḌ心Ӌ值㾖，ϡ仅要ৠ᥼䖯ᮄ时

ҷ中೑⡍㡆社ӮЏНџ业的݋体ᅲ践相契ড়，䖬要Ң中ढӬ

秀Ӵ统文࣪中ϡ断汲প营ݏǄ

中ढӬ秀Ӵ统文࣪能够ࡽ力៥们坚ᅮ文࣪自信Ǆ党的

十ܿ大ҹ来，д䖥ᑇ总书䆄围绕文࣪自信԰ߎϔ系߫䞡要论

述，ᔎ调Ā坚ᣕ文࣪自信是更෎础ǃ更广泛ǃ更深厚的自信，

是更෎本ǃ更深≝ǃ更ᣕ久的力䞣āǄᔧ今世界，೑Ϣ೑之

间的较䞣，䍞来䍞多地体⦄在文࣪䕃ᅲ力的较䞣Ϟ，文࣪䕃

ᅲ力在某种程ᑺϞᏆ៤Ў衡䞣ϔ个೑家㓐ড়೑力和೑䰙䆱语

ᴗǃ规߭ࠊᅮᴗ的݇键因素Ǆ在䖭ḋ的形势ϟ，要在世界Ϟ

᳝᠔԰Ў，首ܜ要坚ᅮ并增ᔎ文࣪自信Ǆ文࣪自信来自哪䞠？

博大精深的中ढӬ秀Ӵ统文࣪就是៥们最深厚的䕃ᅲ力，就

是៥们文࣪自信的坚ᅲḍ෎和突ߎӬ势Ǆ中ढӬ秀Ӵ统文࣪

中蕴৿着ĀҕНāĀ和ড়āĀ和ᑇāĀ均等ā等思想，ᡓ载着Ā大

道之㸠г，໽ϟЎ݀ā的社Ӯ理想，Ā໽ϟ݈亡，ऍ໿᳝䋷ā

的爱೑理念，Āҹ和Ў䌉，和㗠ϡৠā的处世哲学，Ā໽人ড়

ϔ，道法自然ā的生ੑ境界，Ā革故鼎ᮄ，Ϣ时俱䖯ā的改

革精⼲，ĀᏅ᠔ϡ欲，勿施于人ā的道德规㣗，Ā໽㸠健，君

子ҹ自ᔎϡᙃā的奋䖯精⼲，Ā言ᖙ信，㸠ᖙ果ā的㸠Ў规

㣗，Āℷ心诚意，修齐治ᑇā的心性修ݏ……更容易Ўϡৠ

೑家ǃϡৠ民族᠔理解接ফǄ㗠建立在中ढӬ秀Ӵ统文࣪෎

础Ϟ的䕃ᅲ力，更݋长久的影响力ǃ感ᶧ力和穿䗣力Ǆџᅲ

Ϟ，中ढӬ秀Ӵ统文࣪ᮽᏆ走৥世界，䍞来䍞ফ到೑䰙社Ӯ

认ৃ，中ढӬ秀Ӵ统文࣪中蕴藏着解އᔧ今೑䰙社Ӯ݅ৠ面

临的ϔ系߫难乬的䞡要启示，值得全人类݅ৠ珍视和爱ᡸǄ

д䖥ᑇ总书䆄指ߎ，ϔ个೑家ǃϔ个民族的ᔎ盛，总是

ҹ文݈࣪盛Ў支撑的，中ढ民族ӳ大复݈需要ҹ中ढ文࣪发

展繁荣Ў条ӊǄ在ᮄ中೑៤立 陆政 周ᑈ的䞡要时间节⚍，在

全面建៤小康社Ӯ的第ϔ个ⱒᑈ奋斗Ⳃ标े将ᅲ⦄的ग़৆

݇头，在中೑᮹益走䖥世界舞ৄ中༂的时ҷ潮头，៥们ᑨ䆹

看到，中ढӬ秀Ӵ统文࣪ϡ仅是ग़৆Ϟ中ढ民族战胜种种㡄

难险阻㗠薪火相Ӵ的ӳ大精⼲瑰ᅱ，г是ᅲ⦄中ढ民族ӳ大

复݈中೑梦的䞡要精⼲支撑Ǆ

δ摘自：中国经济网，原标题：Ʌ为什么要弘扬中঄优秀

传统文化——学习习近平总书记关于弘扬中঄优秀传统文化

重要论述Ɇε
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五Ƞ预备党员的教育考察和转正

19、编入党支部和党小组

★要求 ঞ̟时编入 继̠续䖯㸠教育和考ᆳǄ

20、入党ࠈ誓

★㒘㒛 ෎̟层党ྨ或党支部˄党总支 Ǆ˅

★程序 Ł̟奏ǉ೑䰙歌Ǌ̠ ł党㒘㒛负䋷ৠᖫ㟈䕲˗

Ń预备党员ᅷ誓 ń̠参ࡴᅷ誓的预备党员ҷ表发言˗

Ņ党㒘㒛负䋷ৠᖫ讲䆱ǃᦤߎ要求Ǆ

★要求 在̟ℷ式场ড়В㸠 Ϲ̠肃认真 庄̠䞡简朴˗

Ϲ密紧凑Ǆ

21、继续教育考察

★方式 参̟ࡴ党的㒘㒛生活ǃ਀本人汇᡹ǃ个߿谈心ǃ

䲚中෍䆁ǃᅲ践锻炼等Ǆ

★时间 预̟备期Ў 所ᑈǄ

22、提出转൤申请

★要求 预̟备期满，书面ᦤߎ⬇请Ǆ

23、支部大会ᝧ论

★准备 党̟小㒘ᦤߎ意㾕 党̠支部ᕕ求党员和群ӫ

的意㾕 支̠部ྨ员Ӯᅵ查Ǆ

★程序 参̟照接收预备党员的程序Ǆ

★结果 认̟真履㸠党员Нࡵǃ݋备党员条ӊ的，按

期转Ўℷ式党员 需̠要继续考ᆳ和教育的，ৃҹ延

长 所⃵预备期，延长时间ϡ能少于半ᑈ，最长ϡ超

䖛 所ᑈ ϡ̠履㸠党员Нࡵǃϡ݋备党员条ӊ的，প

消预备党员资格Ǆ

2宽、ʽ级党委ࠆ批

★时间 桂̟个᳜内Ǆ

★要求 ᅵ̟批结果ঞ时通知党支部Ǆ党支部书䆄ᑨ

ᔧৠ本人谈䆱，并将ᅵ批结果在党员大ӮϞᅷᏗǄ

★注意 党̟员的党龄Ң预备期满转Ўℷ式党员之᮹

算䍋Ǆ

2宾、材料ॆ档

★内容 ǉ̟中೑݅ѻ党入党ᖫ愿书Ǌǃ入党⬇请书ǃ

ᬓ治ᅵ查ᴤ料ǃ转ℷ⬇请书ǃ෍ݏ教育考ᆳᴤ料Ǆ

★要求 ˖᳝ 人џ档案的，ᄬ入本人人џ档案 无̠人

џ档案的，建立党员档案，⬅᠔在党ྨ或县㑻党ྨ

㒘㒛部门保ᄬǄ

中国共产党发展党员工作流程
文派党群Ꮉ԰部摘录

    本刊前̶期已介绍了中国共产党发展党员工作流程的前四个阶段共18个步骤供

入党积极分子学习，本期继续介绍发展党员最后一个阶段的7个步骤，具体如̸：

陆所 ᑈ前，Ҫ是西࣫䞢战ݯ的突ߏ队员，冒着枪林ᔍ雨，

⚌ᥝ敌人四个碉堡，战ࡳ卓著，是董ᄬ瑞式的战斗英䲘Ǆ

际桃 ᑈ前，Ҫ䗔役转业，Џࡼ选ᢽ到湖࣫省最偏䖰的来

凤县Ꮉ԰，Ў䋿か山ऎ奉献ϔ生ǄҢℸ，赫赫战ࡳ被Ҫ埋在

心ᑩ，只ᄫϡᦤǄ

陆 ᑈ前，Ҫ 片片 岁，Ꮊ㝓截㙶，Ў了ϡ㒭㒘㒛添麻⚺，

更Ў了䅽子女Āᅝ心Ў党和人民Ꮉ԰ā，装Ϟ假㙶，乑ᔎ地

站了䍋来Ǆ

⦄在，Ҫ 版附岁，ҡ然坚ᣕ学дǄҪ䇈 Ā̟人离ӥ了，ᬓ

治Ϟ思想Ϟ㒱ϡ能离ӥǄā

……

᠔᳝䖭ѯ，只因Ҫ是ϔৡ݅ѻ党员Ǆ

Ҫ就是原西࣫䞢战ݯ桂附版旅陆所片团扁营际䖲战士张富清Ǆ

὆一὇

扁政所片 ᑈ 所扁 ᳜ 桂᮹，来凤县城Ǆ

来凤县ྨᬓ法ྨᑆ部张健全，小心㗐㗐地ᗔ揣着ϔ个

包裹来到县人社局Ǆᕐ时，县䞠ℷ在按照Ϟ㑻统ϔᅝ排，开

展䗔役ݯ人信ᙃ采䲚Ꮉ԰Ǆ

张健全带来的ϰ西，是父亲张富清ϔ生珍藏的ᅱ贝Ǆ

Ā那是ϟज 附⚍ 扁政 ܝ៥ℷ准备ϟ班Ǆ看到闪㗔着，ߚ

芒的勋章，៥ϔϟ就被਌引ԣ了Ǆā对那໽的情᱃，来凤县

英雄无言：
95岁老党员张富清，深藏ҩ名63载
文派唐卫ᕀ夯 杨依ݯ夯 谭元斌

䗔役ݯ人信ᙃ采䲚Ꮉ԰ϧ班信ᙃ采䲚员聂⍋波䆄ᖚ犹ᮄǄ

在聂⍋波注视ϟ，张健全郑䞡地ϔϔপߎ包裹䞠的物

品质质

ϔ本立ࡳ证书，䆄录着张富清在解ᬒ战ѝ时立ϟ的战

ࡳ 立̟ݯϔ等ࡳϔ⃵，师ϔ等ࡳǃѠ等ࡳ৘ϔ⃵，团ϔ等ࡳ

ϔ⃵，ϸ⃵获Ā战斗英䲘ā⿄োǄ

ϔ份西࣫䞢战ݯ的᡹ࡳ书，讲述着张富清Ā因在陕西

永丰城战斗中勇ᬶ杀敌ā，荣获⡍等ࡳǄ

ϔ枚西࣫ݯᬓྨ员Ӯ颁发的༪章，镌ࠏ着Ā人民ࡳ臣ā

四个大ᄫ……
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὆四὇

瞒得ݡ紧，瞒ϡ䖛最亲的人Ǆ

妻子ᄭ玉݄最清楚Ϝ໿身Ϟ᳝多少伤Ǆে身腋ϟ，战

ѝ中被燃⚻ᔍ灼⚻，黑乎乎ϔ大⠛ 头̠乊的伤疤㟇今依稀ৃ

㾕……

ᄭ玉݄和张富清是ৠеǄ战ѝ期间ঞ之ৢ的޴ᑈ，ᴥ䞠

人都ҹЎ张富清Ꮖ经ϡ在人世了Ǆ所版附桃 ᑈ，张富清回了趟

家е，大家ᠡ知道，Ҫ䖬活着Ǆ

݅青团员ǃ妇女Џ任ᄭ玉݄，和长自Ꮕ 所所岁的张富清

ϔ㾕钟情Ǆϡ久ৢ，被爱情召唤的ᄭ玉݄，追䱣张富清到了

来凤Ǆ

䖭ϔ来，就是ϔ䕜子Ǆ

Ϟ世纪 际政 ᑈҷ，Ў㒭೑家减轻负担，担任ϝ胡ऎ副ऎ

长的张富清率ࡼܜ员妻子Ң供䫔社的䪕佁碗Āϟ岗āǄҪ的

理⬅很简单 Ā̟೑家困难，៥首ܜ要看看自Ꮕ᳝没᳝ऴ群ӫǃ

݀家的好处……要精简人员，首ܜҢ៥自Ꮕ脑壳开刀……ā

ৠ挚爱的人在ϔ䍋，多㢺都是甜Ǆ

໿妻俩生ݏ了四个孩子Ǆ大女儿患病，㟇今᳾婚，常

ᑈ在家靠母亲看ᡸ 小̠女儿是卫生院᱂通职员 ϸ̠个儿子凭

自Ꮕ的本џϞ学ǃᎹ԰，Ң෎层教师ᑆ䍋，ϔℹℹ៤长Ў县

䞠的ᑆ部Ǆ

个子女，没᳝ϔ个在张富清᳒经任职的单ԡϞ班Ǆ޴

如今，最小的儿子г快到䗔ӥᑈ龄Ǆ形容自Ꮕ眼中的父

亲，张健全用了ϔ个词 Ā̟ᑇ޵āǄ

Ң转业到离ӥ，数十ᑈ如ϔ᮹，张富清像ϔ块砖头，哪

䞠需要就ᕔ哪䞠ᨀǄ乐㾖ǃ朴ᅲǃ真诚……在大家的ॄ象中，

Ҫ就是䖭ḋϔ个ᑇ޵的人，和᱂通㗕ⱒྦྷ没ҔМ差߿Ǆ

὆五὇

张富清是Ā战斗英䲘ā的消ᙃ，在来凤迅䗳Ӵ开了Ǆ

ϡ少人感到震᚞ǄĀ只知道Ҫᔧ䖛݉，没想到Ҫ是那М

大的英䲘Ǆā

᳝人感到ϡ解ǄĀ߿人没Ҫ那М大的ࢇࡳ，䖬整໽䯂㒘

㒛要䖭要那ǄҪ㗕婆没᳝Ꮉ԰，大女儿又⅟疾，г没㾕Ҫᦤ

ҔМ要求Ǆā

᳝人感到᚟惜ǄĀ那М大的战ࡳ，如果ᔧ初留在℺汉，ᮽ

就៤了高㑻ᑆ部Ǆā

更多的人深ফ教育和感ࡼǄ

去ᑈ，张富清做眼部手术Ǆ术前，中೑建䆒银㸠来凤支

㸠㸠长李甘霖⡍意ূ嘱，张㗕是离ӥᑆ部，ए药䌍全额᡹䫔，

ৃҹ选好ϔѯ的晶体Ǆ但张富清਀䇈ৠ病᠓的ݰ民病ট用的

是最便ᅰ的，г选了最便ᅰ的Ǆ

Ā៥Ꮖ经离ӥ了，ϡ能ݡЎ೑家做ҔМ，能节㑺ϔ⚍是

ϔ⚍Ǆā

衣服的袖ষ都烂了，䖬在穿 儿̠子㒭Ҫф的ᮄ衣服，Ҫ

叠得整整齐齐ᬒ在箱子䞠Ǆ

张富清的心䞠，޴乎没᳝Ҫ自ᏅǄ

Āҹ前，只ϡ䖛觉得Ҫ大៥们ϔѯ，Ꮉ԰在៥们前头˗

⦄在ҪҢ៥面前经䖛，៥都要在心䞠默默৥Ҫ㟈敬！ā陆扁

岁的来凤县݇心ϟϔҷᎹ԰ྨ员Ӯ副Џ任张昌ᘽ䇈Ǆ

὆О὇

在张富清简陋的家中，珍藏着ϔ个ᠧ满了补ϕ的搪瓷

缸Ǆ

ϔ面是❴❴生䕝的໽ᅝ门ǃ展翅亲翔的和ᑇ鸽 ϔ̠面

写着 赠̟㒭英勇的中೑人民解ᬒݯ质质保卫祖೑ǃ保卫和ᑇǄ

ᄭ玉݄䇈，䖭是Ϝ໿最心爱的物ӊǄ

Ң 所版附桃 ᑈ䍋，䖭个搪瓷缸就是张富清生活的ϔ部ߚǄ

如今，补了又补，ϡ能ݡ用，张富清就把它认真保ᄬ了䍋来Ǆ

Ϟ世纪 片政 ᑈҷ初，张富清ϔ家ᨀ到⦄在ҡ居ԣ的建㸠

激ࡼ地看ᅠ张健全带来的ᴤ料，聂⍋波深感震撼 Ā̟没

想到៥们来凤䖬䱤藏着䖭ḋϔԡ战ࡳ赫赫的大英䲘！ā

὆二὇

Ā永丰战役带突ߏ㒘，夜间Ϟ城，夺প敌人碉堡ϸ个，

缴机枪ϸ挺，ᠧ䗔敌人数⃵ডᠥ，坚ᣕ到໽ᯢǄ៥ݯ䖯城消

灭了敌人Ǆā

䖭是立ࡳ证书对张富清 所版桃片 ᑈ 所所 ᳜参ࡴ永丰战役的

䆄载Ǆ

发生在陕西蒲城的永丰之战，是䜡ড়淮⍋战役的ϔ⃵

䞡要战役Ǆ战މᓖ常ᚼ烈，Āϔ夜之间换了ܿ个䖲长āǄ

对那场㡄㢺卓㒱的战斗，版附岁的张富清ҡग़ग़在ⳂǄ

张富清᠔在的䖲是永丰战役突ߏ䖲Ǆ张富清又是突ߏ

䖲的突ߏ班៤员Ǆ扁陆᮹夜，Ҫ和ϸৡ战ট匍匐前䖯，ᠦ着

墙砖缝隙攀Ϟ城墙Ǆ张富清第ϔ个跳ϟ城墙，Ϣ围Ϟ来的敌

人激战Ǆ

Ā៥ϔ转身，看㾕敌人将៥围ԣ了，就端䍋ކ锋枪ᠿ射，

ϔϟ子ᠧ死七ܿ个Ǆā张富清䇈，交火的时候，Ҫ感觉到自

Ꮕ的头被猛砸了ϔϟ，消灭眼前的敌人ৢ，手ϔ摸，发⦄满

脸都是血Ǆ原来，子ᔍ擦着头乊亲䖛，把ϔ块头皮掀了䍋

来……

Āᠧ死七ܿ个敌人ৢ，៥逼䖥碉堡，用ࠎ刀在城墙ᑩϟ

了个洞，把៥带的ܿ乫手榴ᔍ和ϔ个⚌药包码在ϔ䍋，拉߼

着了手榴ᔍ，⚌毁了碉堡……ā

那ϔ夜，张富清接䖲⚌毁ϸᑻ碉堡，缴获ϸ挺机枪ǃ

数箱ᔍ药Ǆ战斗中，Ҫ幸ᄬϟ来，ϸ个战টैҢℸ杳无音

䆃……

因在战斗中表⦄英勇，张富清获得ݯ⬆等Ā战斗英䲘ā

荣誉⿄োǄ

所版桃片 ᑈ 桂᳜参ݯ，片᳜入党，在壶ẃ山ǃϰ马ᴥǃ临皋ǃ

永丰城等战斗中都ކ锋在前质质䖭ԡ陕西汉中小ӭ子ग़ሑ

了九死ϔ生Ǆ

὆ʼ὇

陕西ǃᮄ疆ǃ࣫Ҁǃ南昌ǃ℺汉……

经辗转，所版附附޴ ᑈ初，Ꮖ是䖲职ݯᅬ的张富清面临䗔

役转业的人生转ᡬǄ਀䇈湖࣫西部ᘽ施条ӊ㡄㢺，急缺ᑆ部，

ҪѠ䆱ϡ䇈 Ā̟៥ৃҹ去！ā

਀䇈来凤县在ᘽ施最偏䖰ǃ最困难，没᳝ϱ毫犹䈿，Ҫ

又ϔষ答ᑨ Ā̟那៥就去来凤Ǆā

那是ϔ个寒ދ的冬໽ǄҢ℺汉ࡼ身，ϔ路৥西，ݡ৥西Ǆ

ᘽ施是湖࣫西部边陲，来凤更是边陲的边陲，ᗔ着ᡩ身社Ӯ

ЏН建䆒的憧憬，张富清来了Ǆ

Ā䖭䞠㢺，䖭䞠累，䖭䞠条ӊ差，݅ѻ党员ϡ来，哪个

来啊！ā质质带着ϔ个݅ѻ党员的赤诚，张富清来了Ǆ

ℸৢ޴十ᑈ，Ā人民ࡳ臣ā张富清勤ࢇ的身影，ߎৢܜ

⦄在粮亳局ǃϝ胡ऎǃृ洞݀社ǃ໪䌌局ǃ建䆒银㸠……ঠ

脚ै很少ݡ䖜ߎ来凤Ǆ母亲去世，Ҫг没能㾕Ϟ最ৢϔ面……

Ꮉ԰挑最㢺最难的ᑆ，Ңϡѝৡѝ߽Ǆ张富清把余生献

㒭了来凤，献㒭了䖭⠛᳒经毫无݇联的大山Ǆ

浴血奋战，战ࡳ卓著……自Ң到了来凤，䖛去的ϔߛ，

都被张富清ࠏ意尘封䍋来Ǆ

际政多ᑈ，无论乎境逆境，张富清Ңϡᦤ自Ꮕ的战斗ࡳ㒽Ǆ

证书和ࡳݯ章被Ҫ藏在ϔ个䱣身޴十ᑈ的皮箱䞠，䖲儿女г

ϡ知情Ǆ
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数字深装
——集团信息科技部ࣖ快推䘑信息化建设工作纪实

文派陈锵

ϔ个奋䖯勃发的时ҷ，伴䱣ᮄ的ব革，总Ӯ䆲生ᮄ生џ物Ǆ

在ϛ物生机㧠发的四᳜，深装䲚团਍响了信ᙃ࣪建䆒的攻坚

ো角Ǆᡓ载ৠҕ们殷ߛ期望的信ᙃ⾥ᡔ部既感ফ到了䖭份≝

甸甸的信任，г感ফ到了Ꮉ԰的紧䖿性Ϣ䞡要性Ǆ

ӫ᠔周知，信ᙃ࣪，它是ᠧ破Ӵ统管理模式ϟ信ᙃᄸ

岛的Ꮉ݋，它Ў䲚团总部ᦤ供了源源ϡ断的े时性乍Ⳃ情᡹，

Ў乍Ⳃ部ᦤ供了高效便捷的ᅵ批ঞ查询渠道，Ў总部职能部

门解އ৘种އ策ߚ析Ǆ㗠要ᅠ៤䖭ϔ要求，就ᖙ乏立足于认

真㒚㟈的调研ߚ析，准确ᡧপ真ᅲ᳝效的数据资源Ǆ

认真调研，精确把握需求

Ў了做好ϔ༫接地气的信ᙃ࣪管理系统，信ᙃ⾥ᡔ部

采用了ϝ段式的跟䖯调研模式Ǆ

首ܜ，通䖛Џ᥻部门收䲚৘类型Џ要ᅵḌ业ࡵ流程，

ϧ员调阅ग़৆批阅表单Ǆ每周ᅮ期召开内部研䅼Ӯ，Ңߎ⌒

㸠ᬓ和人џ的角ᑺ去了解Ⳃ前业ࡵ触ঞ的层面ǃ人员ҹঞᅵ

批⦃节Ǆ

݊⃵，到৘中心৘部门摸清ϧ业情މǄ᠔᳝业ࡵ的首

ԡ经ࡲ人，៤了信ᙃ⾥ᡔ部的䞡要调研对象Ǆ针对䖭批ৠџ

᮹常Ꮉ԰ᔎᑺ大，䜡ড়调研时间᳝ᬷߚ限的情މ，信ᙃ⾥ᡔ

部发ࡼ部门全体ৠџ，到被调研人的身边调研Ǆϡ拘泥于形

式ǃ时间ҹঞ地⚍，г许是ϔ支烟的ӥᙃ时间，г许是ϔহ

᳝݇Ꮉ԰的৤槽，г许在夜间ࡴ班就餐的小桌前Ǆ通䖛䖭种

形式，៥们将许多ᬷߚ在৘ϧ业人员脑⍋中，尚᳾形៤企业

标准࣪管理的业ࡵ内容，转ব៤了线Ϟᅵ批模块，仅Ꮉ程管

理业ࡵᵓ块的增补ᅵ业ࡵ䞣就超䖛了 附政余条Ǆ

最ৢ，将整理的ϔ线䆝求ǃӬ࣪建䆂ݡϢ৘中心Џ要

负䋷人䖯㸠小㣗围深ᑺ交流意㾕，Ң㗠ᅲ⦄ϔ乍既满足总部

管理需求，又能ᑨ对乍Ⳃ䆝求，ৃ 操԰性ᔎ的线Ϟ⬇᡹模块Ǆ

截㟇Ⳃ前，信ᙃ⾥ᡔ中心Ꮖ累䅵В㸠 扁政场⃵ǃᑇ均每周ϔ

场中小型ϧ乍调研⌑商ӮǄ

合理规划，精细推䔈建设

ᔧ前经济ᮄ常ᗕϟ，中೑建筑企业的生ᄬ⦃境和管理

模式ℷ在发生Ꮌ大的ব革ǄĀ营改增ā的全面铺开，四流ড়

ϔ的Ϲ格稽查，对企业风᥻管理要求大大ᦤ高Ǆৠ时，扔江扒

ᆓ舍Ǆ桂政 多ᑈ䖛去，楼Ϟ楼ϟǃᎺ邻ে舍都Ꮖ㗏修ϔᮄ，

㗕ϸষ的家䖬是㗕ḋ子Ǆ

斑驳的墙壁，褪㡆的家݋……䖭个家虽朴素，ै整洁

㗠ܙ满生气Ǆ䰇ৄϞ整齐地ݏ着ϔ排绿植，像是ϔ队整装ᕙ

发的战士Ǆ

面㡆红润，声音洪亮，精⼲矍铄质质៥们面前的张富清，

仿ԯϡ是ϔԡ 版政多岁的㗕人Ǆ䖥޴ᑈ，Ҫҡ然坚ᣕ自Ꮕϟ

楼ф菜，᳝时䖬ϟ厨㒭㗕伴炒޴个菜Ǆ䗣䖛窗户，常常਀到

Ҫ爽朗的笑声……

所版片附 ᑈ离ӥৢ，张富清ϔ直保ᣕ着䇏书看᡹的дᛃǄ

Ҫ⡍߿爱看ǉ半᳜谈ǊǄ

卧ᅸ的写ᄫৄϞ，ϔ本 扁政所际 ᑈ⠜的ǉд䖥ᑇ总书䆄系

߫䞡要讲䆱䇏本Ǌ，被Ҫ㗏阅得封皮泛ⱑǄ

第 所所政 义的ϔ段文ᄫ旁，做着标䆄质质

Ā要ϡ断改䗴Џ㾖世界ǃࡴᔎ党性修ݏǃࡴᔎ品格陶ފ，

㗕㗕ᅲᅲ做人，踏踏ᅲᅲᑆџ，清清ⱑⱑЎᅬ，始㒜做到对

党忠诚ǃ个人ᑆ净ǃᬶ于担ᔧǄā

䖭ϡℷ是݅ѻ党员张富清ϔ生的写照吗？

὆七὇

战ѝᑈҷϡ怕⡎牲ǃߎ生入死，张富清靠的是ϔ个党员

的信仰质质

Ā៥ϔ直按៥入党ᅷ誓的去做……满脑子都是要消灭敌

人，要ᅠ៤任ࡵ……᠔ҹг就ϡ怕死了Ǆā

和ᑇ时期淡⊞ৡ߽ǃᠢḍ大山，张富清Ў的是ϡ负入党

的誓言质质

Ā和៥并肩԰战的战士，᳝޴多˄好多˅都ϡ在了Ǆ比

䍋Ҫ们来，៥᳝ҔМ资格拿ߎ立ࡳ证ӊ去摆自Ꮕ啊？！៥᳝

ҔМࢇࡳ啊？！ā

讲䍋䖭ѯ，䖭ԡ版附岁的㗕人声音颤ᡪ，泪水溢满了眼眶Ǆ

英䲘џ迹Ӵৢߎ，᳝媒体闻䆃㗠来Ǆ张富清ᢦ㒱接ফ

采䆓Ǆ䆄者䍞来䍞多，没᳝ࡲ法，张健全只好骗父亲 Ā̟䖭

是㒘㒛的要求！ā张富清䖭ᠡ答ᑨ质质身Ўϔৡ݅ѻ党员，

ᖙ乏服Ң㒘㒛的ᅝ排Ǆ

张富清最⃷慰的，是ϔ家四ҷ᳝݁个党员Ǆ

考虑ݡϝ，䅽子女拿着立ࡳ证书去登䆄，ߎ发⚍г是

对党忠诚质质

Ā党和೑家开展䗔役ݯ人信ᙃ采䲚Ꮉ԰，是ϔӊ大好џǄ

如果៥ϡ如ᅲ৥党᡹告，那就是对党ϡ㗕ᅲ……ā

὆М὇

时ܝ回溯到 扁政所片 ᑈ 桂᳜ 所陆᮹Ǆ

࣫Ҁ人民大Ӯ堂Ǆ十ϝ届全೑人大ϔ⃵Ӯ䆂表އ通䖛

݇于೑ࡵ院机构改革方案的އᅮǄ

䖥ϔ个᳜ৢ，䗔役ݯ人џࡵ部ℷ式ᣖ牌Ǆ

㒘建䗔役ݯ人џࡵ部，是ҹд䖥ᑇৠᖫЎḌ心的党中

༂着眼党和೑家џ业全局԰ߎ的䞡大战略އ策Ǆ

Āݯ人是最ৃ爱的人āĀϡ能䅽英䲘流血又流泪ā……

䱣着䗔役ݯ人管理保障Ꮉ԰的᳝序开展，许多英䲘џ迹，䰚

续被发掘ߎ来Ǆ

九ᯀ㗕݉张富清，ϡ想㒭党ǃ㒭೑家ǃ㒭ݯ队添任何

麻⚺Ǆϡ久前，在㒭᳒经战斗部队的ϔ封答谢信中，Ҫ情真

意ߛ地写道˖

Ā希望你们坚އ਀党的䆱，坚އ਀ҢдЏᐁ指挥āĀ心

ᕔϔ处想，ࢆᕔϔ处使，ᢻ៤ϔ㙵㓇……ā

὆九὇

ᮄ疆ݯऎ某红ݯ团，张富清ᔧᑈ战斗的英䲘部队Ǆᑈ轻

的ᅬ݉，ℷ紧紧围绕਀党指挥ǃ能ᠧ胜ҫǃ԰风Ӭ㡃ᔎݯⳂ

标，学д㗕前䕜张富清英䲘џ迹，立ᖫ做ᮄ时ҷ革ੑݯ人Ǆ

桂᳜ 扁᮹，部队⌒员ϧ程到来凤，探望㗕战士张富清Ǆ

是夜，ᑇ素内敛≝默的张健全ᡥࠊϡԣ内心激ࡼǄ眼

৿热泪，Ҫ写ϟ深情的䆄录质质

部队来人了

㗕݉心中掀䍋波澜

面对ݯ装Ϟ的ݯ徽

㗕݉用ϔ条独㝓坚ᔎ站立

缓缓В䍋ে手

庄Ϲ地㸠Ϟݯ礼

……

δ摘自：学习强国网站ε
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接快递到ᅵ批⦃节的᳿端接收人处，

将㒌䋼单据人ᎹӴ递⦃节耗时降㟇最

ԢǄᔧ然，䖭г要求ᅵ批发䍋人在线

Ϟ填᡹的信ᙃ要ᅠ整，䰘ӊ要ᅲ⦄全

部电子࣪Ǆ

最ৢ，建立转交ǃ追ࡴᅵ批ࡳ能，

ᔧᅵ批⦃节或ᅵ批ᴗ限ϡ足时，ৃҹ

े时䖯㸠补ܙ，ᦤ高ᅵ批៤ࡳ率Ǆ

通䖛ҹϞ解ࡲއ法，虽然在资料

准备ҹঞᠿᦣǃϞӴ⦃节ৃ能比ҹᕔ

花䌍更多时间，但节省的ᅵ批损耗时

间将超䖛 片 ໽ҹϞ，ᅵ批䖯程Ӭ࣪率

超䖛 附政阴Ǆ

跟䔈服ߎ，精心保障到位

ϔ༫信ᙃ系统的落地，需要系统

操԰教ᇐ手ݠ，线Ϟ系统⬇᡹Ϣࡲџ

流程，㸠ᬓ䜡༫管理ࠊᑺ汇编，最ৢ

四类䜡༫៤݅ݠϞ系统䖤㓈管理手ࡴ

果文ӊ԰Ў落地支撑Ǆ信ᙃ⾥ᡔ部将

系统操԰教ᇐ手ݠҹ೒⠛ǃ微视频ǃ

江江正 等多媒体԰Ў载体，ᮼ在降Ԣ操

԰人员Ϟ手难ᑺǄ

线Ϟ⬇᡹Ϣࡲџ流程将 扔卡江 系统

的数ᄫ࣪机Ẅ语言㗏译ᇐߎЎ单ϔ线

性流程，Ў᠔᳝ᮄ员Ꮉǃᮄ开业ࡵᦤ

供ࡲ理Ϣ⬇᡹指南Ǆ

݀ৌ৘部门ϟ发的ϔ㟇ϝ㑻管理

将线Ϟ৘⦃节，ݠᑺ汇编Ўϔ本手ࠊ

䋷任人的ᅵḌ要⚍ǃ⬇᡹人的填᡹内

容等䖯㸠㑺ᅮǄ

䖤㓈管理手ݠᔎ调的߭是对信ᙃ

࣪操԰的规㣗性ǃ信ᙃ资ѻ的ᅝ全性

和৘部门填᡹的数据信ᙃ佅满性䖯㸠

考评管理Ǆ

ৠ时Ў保证信ᙃ系统的稳ᅮ性，

信ᙃ⾥ᡔ部要求᠔᳝人员处于 扁桃小时

ᕙੑ状ᗕǄ

在系统架构方面，信ᙃ⾥ᡔ部开

䕳了ঠ系统通道，ᔧ系统 材ߎ⦄故障

时，ᑨ急系统 村 立े启用，确保乍Ⳃ

ᅵ批的ঞ时性Ǆ

结束语

Ā数ᄫ深装ā݊本身是ϔ个系统

Ꮉ程，信ᙃ⾥ᡔ部通䖛前期局部Ā⚍ā

的数ᄫ࣪ᅲ践，摸索৘个岗ԡ԰业层

的数ᄫ࣪ 然̠ৢ将生ѻǃ商ࡵǃᡔ术

等Ꮉ程乍Ⳃ管理৘条Ā线ā数ᄫ࣪，

用深装自Ꮕ的 扔卡江 整ড়৘岗ԡ的数ᄫ

࣪，䖲Ā⚍ā៤Ā线āǄ建立领ᇐ驾驶

㠅，构建企业㑻的监管层，将৘条线

汇聚形៤އ策支撑的面Ǆ通䖛ϡ懈ࡾ

力，信ᙃ⾥ᡔ部᳝信心和އ心在᳾来

的发展中Ў䲚团的信ᙃ࣪建䆒交Ϟϔ

份满意的答卷Ǆ

模式和建筑ѻ业࣪的迅猛发展，对乍Ⳃ精益࣪建䗴ᦤߎ更高

要求ǄӴ统的乍Ⳃ管理模式ϡݡ䗖ড়企业᳾来精㒚࣪乍Ⳃ管

理需要，融ড় 村橘作ǃ物联网ǃ大数据ǃ移ࡼᑨ用的ᶨ性࣪ǃ

精㒚࣪的乍Ⳃ管理៤Ў大势᠔䍟Ǆ

在䖭种全球数ᄫ经济蓬勃发展时ҷ大背᱃ϟ，信ᙃ࣪

的概念ϔݡ被ᬒ大Ǆ㸠业内，村橘作际打 演示ǃ智能监᥻ǃ数ᄫ

Ꮉ地ǃѦ联网采购ǃ发票ѥǃ机器人ᡔ术，甚㟇ϔѯ信ᙃ࣪

供ᑨ商ষোᏆ经喊ߎ了智慧建䗴 桃洽政Ǆ深装䲚团᳾来Ꮦ场接

ᕙ迎ᆒ的形式，将⬅Ā人ā转বЎ智慧型机器人，䖭ѯ᳾来

䖰᱃蓝೒，Ң某种程ᑺϞ来䇈，ᡔ术Ꮖ经ϡݡ是阻⹡Ǆ

但是，通䖛前期的调研ߚ析，立足于ᔧϟ，៥们首ܜ

要解އ的并非是高大Ϟ的数ᄫѥǄ数ᄫѥ的本身䖬处于ϔ种

ϡ断尝试ǃ探索ҹঞব更的状ᗕǄ៥们需要Ӭܜ解އ的是企

业在业ࡵᣕ续高䗳增长ϟ᠔带来的企业Ϣ乍Ⳃ管理融ড়难ǃ

乍Ⳃ៤本预算᥻ࠊ难ǃ乍Ⳃ资源ࡼᗕ管理难的䯂乬Ǆ

夯

简单来䇈，就是要解އҬ款⬇᡹流程慢ǃ采购测算难ǃ

资金收支䅵划性差ǃ䖯ᑺѻ值Ϣ៤本联ࡼ性ϡ足等䯂乬Ǆ

夯

Ўℸ，信ᙃ⾥ᡔ部ϟ半ᑈ的᥼䖯Ḍ心，将始㒜围绕 扔卡江

系统开展，通䖛乍Ⳃ䖯ᑺ管理的模式，㒬ࠊ乍Ⳃ部署䖯ᑺ䅵划，

ҹ݇键䖯ᑺ节⚍ǃ䞠程碑џӊ，考Ḍ信ᙃ⾥ᡔ部৘对ষ䋷任人，

ҹ高密ᑺǃ高ᔎᑺ的开发部署，确保整个扔卡江系统部署Ǆ

信ᙃ⾥ᡔ部将ҹᎹ程乍Ⳃᅲ施启ࡼ前Ў管᥻端划ᅮ节

期Ϟ线ߚ，Ң㸠ᬓǃ人力ǃ经营ঞᡩ标线入手ܜ，⚍ 然̠ৢ

䖯入៤本线，将ࡵࢇ管理ǃᴤ料管理纳入䖯去 是Ꮉ程ݡ̠

ϔ线的乍Ⳃ管理 最̠㒜ᅲ⦄全员ঞ໪围的෍䆁，ᡩ入规模

࣪䖤用Ǆ

高效䓽行，精准提高效率

通䖛对部ߚ试⚍乍Ⳃ部ঞᅵ批䗔回情މ䖯㸠结果ߚ析，

信ᙃ⾥ᡔ部做了ϔ道݇于䆹乍ⳂҬ款耗时的算术乬˖

ℹ骤ϔ 乍̟Ⳃ部内部ᅵḌ 扁໽˗

ℹ骤Ѡ ᅵ̟Ḍ单据通䖛物流到达䲚团总部 扁໽˗

ℹ骤ϝ 周̟᳿在䲚团总部停留 所໽˗

ℹ骤四 ৘̟⦃节ᅵḌ时间 扁໽˗

ℹ骤Ѩ 领̟ᇐ໪ߎ等ᕙᅵ批 所໽˗

ℹ骤݁ 发̟⦄票据䯂乬要求䗔回并补ܙ，物料䗔回Ϣ

䞡ᮄ快递耗时 桂໽˗

ℹ骤七 ৘̟⦃节䞡ᮄᅵ批 附໽˗

ℹ骤ܿ Ҭ̟款或寄ߎ原ӊ，耗时 扁໽Ǆ

数据ߚ析˖

所贸夯 整个Ҭ款ࡲ理ᅠ结，耗时 所片 ໽，䖰超ϔ周内ࡲ结

的业ࡲࡵ理管理要求Ǆ

扁贸夯 物流Ӵ递耗时附～陆໽，៤Ў最大的时间损耗⦃节Ǆ

桂贸夯 资料䗔回或补ܙঞ䞡ᮄᅵ批时间属于Ԣ效率Ꮉ԰

⦃节，ৃ供Ӭ࣪改䖯Ǆ

桃贸夯 等ᕙ领ᇐᅵ批时间ঞ周᳿总部停留时间耗时达到 扁

໽，᳝ߚܙӬ࣪ぎ间Ǆ

解އ方案˖

首ܜ，៥们将整个ᅵ批⦃

节延伸转移到手机端，解އ了

ᅵ批人Ϣᅵ批文ӊ的物理距离Ǆ

然ৢ，৥৘部门᥼广ᅵ批

ᡔᎻ，灵活䖤用追ࡴ评论ǃ䰘

ӊϞӴࡳ能，减少ᅵ批失䋹䗔

回䞡⬇的⦃节Ǆ

线Ϟᅵ批的ৠ时，线ϟᅮ

期批䞣将ᔦ类好的单据凭证直
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一项重大的工程考勤管理举措
——工程管理中心负责人就实施劳ࣗ分包考勤管理办法答编辑部问

文派编辑部

ЎࡴᔎᎹ程施Ꮉߚࡵࢇ包考勤的

᳝效性ǃᅠ整性ǃ真ᅲ性，䰆㣗恶意

䖱㑺џӊ，更好地对乍Ⳃ人Ꮉ៤本䖯

㸠预᥻，前ϡ久，经䲚团总㺕݀ࡲӮ

ᅵ䆂通䖛，ࠊᅮϟ发了ǉ深圳Ꮦ建筑

装佄˄䲚团˅᳝限݀ৌߚࡵࢇ包考勤

管理ᅲ施㒚߭Ǌ，编辑部就᳝݇䯂乬采

䆓了Ꮉ程管理中心负䋷人Ǆ

编辑部：劳Ҭ分包考勤责任制如

何实施？在管理ʽ应注意哪些问题？

工程管理中心负责人：Ꮉ程管理

中心Ўߚࡵࢇ包考勤管理的ᔦষ中心，

乍Ⳃ部考勤管理对接人㟇少每周对在

建乍Ⳃ考勤执㸠情މ䖯㸠通᡹，相݇

数据发䗕㟇Ꮉ程管理中心Ǆ乍Ⳃ经理

Ўߚࡵࢇ包考勤᳝效性的直接䋷任人，

乏指ᅮ䋷任心ᔎ和管理认真负䋷的乍

Ⳃ考勤对接人，对᮹常考勤䖯㸠管理

和监督Ǆ乍Ⳃ经理ᑨ䞡⚍݇注本乍Ⳃ

采প相ᑨ执，މ包考勤执㸠情ߚࡵࢇ

㸠措施，对于ϡ䜡ড়考勤的ߚࡵࢇ包 医

ᑨ采প缩小施Ꮉ㣗围或清䗔处理Ǆ

编辑部：劳Ҭ分包考勤责任制以

考勤项目部˞˟要对象，具体对项目

部有什么规范和要求？

工程管理中心负责人：管理规ᅮ

对乍Ⳃ部᳝䆺㒚规㣗的要求，݋体包

括ҹϟ 版个方面Ǆ

所ǃ乍Ⳃ开Ꮉৢ，乍Ⳃ经理在乍Ⳃ

生ѻᎹ԰Ӯ䆂时ᅷ贯ǉ深装䲚团ࡵࢇ

管理规ᅮǊ，ᯢ确乍Ⳃ考勤ࠊ包ᅲৡߚ

管理要求，并形៤交ᑩ文ӊ䅽乍Ⳃ考

勤对接人ǃߚࡵࢇ包负䋷人ǃ带班长

签ᄫǄ

扁ǃ乍Ⳃ考勤对接人ᖙ乏保证ࡵࢇ

包考勤时间䆒置的准确性，通䖛系ߚ

统ࡼᗕ更ᮄǃ绑ᅮ考勤人员信ᙃ，每

周ѨϞӴ考勤䆄录 所⃵Ǆ

桂ǃ乍Ⳃ考勤对接人乏ᅮ时查阅人

脸识߿考勤系统中ߚࡵࢇ包考勤，并

Ϣ带班长Ḍ对考勤人员数䞣和ᅝ全晨

Ӯǃ⦄场ᅲ䰙人员数䞣符ড়性Ǆ如果

包ϡ䜡ড়考勤的情形，ᖙߚࡵࢇ⦃ߎ

乏ঞ时汇᡹㒭乍Ⳃ经理，⬅乍Ⳃ经理

㑺谈带班长或ߚࡵࢇ包负䋷人 医ᖙ要

时直接԰ߎ清䗔处理Ǆ

桃ǃ乍Ⳃ经理ᑨ指ᅮᅝ全员或݊Ҫ

人员确保人脸识߿考勤系统中人员䖯

ࢇ场数据的ᅠ整性ǃ准确性，督促ߎ

理ࡲ人员信ᙃৄ䋺ǃࡵࢇ人员签署ࡵ

银㸠वǄ

附ǃ乍Ⳃ考勤对接人每᳜ᑨᅮ期通

䖛人脸识߿考勤系统ᠧॄߚࡵࢇ包考

勤Ꮉ᳜᡹表，要求ߚࡵࢇ包负䋷人˄或

经ߚࡵࢇ包负䋷人ᥜᴗ的⦄场带班长˅

签ᄫ确认Ǆ

际ǃ乍Ⳃ经理ᑨᅮ期ᅝ排Ԅ算৘

，包ѻ值，Ϣ人Ꮉ消耗䖯㸠对比ߚࡵࢇ

䖯㸠Ꮉ效监督，ߎ⦄数据ᓖ常时ᦤ᡹

㒭Ꮉ程管理中心԰އ策参考Ǆ对于ࢇ

包Ꮉ效䖛Ԣǃ៤本Ϣᅲ䰙ᅠ៤ѻߚࡵ

值Ϲ䞡脱节的，乍Ⳃ部᳝ᴗᦤ请Ꮉ程

管理中心领ᇐ㑺谈或清䗔Ǆ

陆ǃ᠔᳝在建乍Ⳃ⦄场ࡵࢇ人员考

勤全覆盖˄注 人员考勤䆄录ϡࡵ̟ࢇ

԰Ўߚࡵࢇ包ᦤ᡹结算的依据 Ǆ˅

片ǃ乍Ⳃ经理督促ߚࡵࢇ包负䋷人

签署Āࡵࢇ企业⦄场负䋷人ᥜᴗྨ托

证ᯢ书ā，并԰Ўড়ৠ䰘ӊ签ᄫ盖章ৢ

备案ᔦ档，⬅乍Ⳃ部每周ৠℹ抄䗕Ꮉ

程管理中心留ᄬǄ

版ǃߚࡵࢇ包ড়ৠ㑺ᅮᄬ在䖰ᕕǃ

路途䌍用补䌈的乍Ⳃ，޵᳾参Ϣᅝ全

教育交ᑩঞࡵࢇ人员考勤˄ҹ人脸考

勤系统Ў准，ϸ乍ᑨ齐全˅的人员，

ϡ得在内ᅵ结算中䅵算相ᑨ补䌈䌍用Ǆ

编辑部：工程管理中心作˞൥项

规定的管理组织部门，在工作ʽ有什

么具体要求？

工程管理中心负责人：Ꮉ程管理

中心ߚ管领ᇐЎ第ϔ䋷任人，对于ϡ

䜡ড়考勤的ߚࡵࢇ包，按照ߚ㑻㑺谈ǃ

处理的原߭，乍Ⳃ经理㑺谈ǃ处理无

效的，᡹Ꮉ程管理中心总监处理ǄᎹ

程管理中心考勤对接人乏每周对৘乍

Ⳃ考勤执㸠情މঞ数据䖯㸠通᡹，通

᡹内容包括考勤数据ϞӴǃ考勤人员

ᅠ整性ǃ考勤数据准确性ǃࡵࢇ人员

信ᙃৄ䋺签署ǃᎹ人银㸠वࡲ理ǃࢇ

䆺㾕，މ包ᥜᴗྨ托书签ᅮ等情ߚࡵ

Ā乍Ⳃߚࡵࢇ包考勤数据通᡹表ḋ式āǄ

ḍ据ߚࡵࢇ包考勤相݇䯂乬的Ϲ䞡性，

ঞ时ᦤ᡹相݇领ᇐ或݀ৌ层面ण调处

理，并按照第ϝ条ᦤ交༪罚通᡹Ǆ对

于ᮄ开Ꮉ的乍Ⳃ，Ꮉ程管理中心考勤

对接人ᑨ通䖛人џ或෍䆁ϧ员将在线

学дᑇৄ中Ā考勤系统操԰教程ā指

⌒学д任ࡵ㒭乍Ⳃ考勤䋷任人，并Ў

乍Ⳃ部解答使用䖛程中的ᡔ术ঞ考勤

机ଂৢ保障䯂乬ǄᎹ程管理中心考勤

对接人对৘乍Ⳃ考勤机䆒备䖯㸠登䆄，

并对ᏆᅠᎹ乍Ⳃ考勤机统筹调䜡㟇ϟ

ϔ个乍Ⳃ，确保᠔采购的考勤机得到

的ড়理采ߎ使用Ǆ对于乍Ⳃ部ᦤߚܙ

购需求，ᑨঞ时ᦤ᡹采购Ǆ

编辑部：集团各中心需要配合做

哪些工作？

工程管理中心负责人：信ᙃ⾥ᡔ

中心ǃᎹ程管理中心负䋷对人脸识߿

考勤系统的䖤㸠情މ䖯㸠㓈ᡸ，对乍

Ⳃ部ᦤߎ的相݇需求ঞ时㒭ќ解答和

෍䆁，并ϡ断Ӭ࣪ǃᅠ善ߚࡵࢇ包考

勤系统的ࡳ能ǄᎹ程管理中心每᳜通

᡹Ā৘乍Ⳃ部ߚࡵࢇ包人脸考勤系统

Ϟ线数据ā，对于ϡ䜡ড়考勤的ߚࡵࢇ

包，经乍Ⳃ部沟通无效的，⬅Ꮉ程管

理中心ǃ采购中心䖯㸠㑺谈ǃড়ৠ解

除ঞ清䗔处理Ǆ

编辑部：˞确保有效实施，Н司

在ݒ惩ʽ有什么规定？

工程管理中心负责人：对管理

人员༪ᚽ包括 乍̟Ⳃ部᳾对ߚࡵࢇ包

考勤䖯㸠᳝效监督，ᇐ㟈人脸识߿考

勤系统中考勤䆄录ߎ⦄错漏的，㒭ќ

乍Ⳃ考勤对接人处罚 所政政 元 派 ⃵，乍

Ⳃ经理处罚 附政政 元 派 ⃵，䖲续ϸ⃵ҹ

Ϟ被通᡹ߚࡵࢇ包䅼薪⦄象Ϩϡ能

ᦤ供᳝效考勤数据的，⬅Ꮉ程管理

中心ᦤ᡹总㺕㒭ќ相݇䋷任人处罚

桂政政政 ～ 桂政政政政 元 派 ⃵，并䅵入岗ԡᎹ

资㒽效考ḌǄ乍Ⳃ部᳾ঞ时样ϔ周内贸

对⦄场人员䖯㸠ᅝ全教育ǃ录入人员

信ᙃǃࡲ理离场的，㒭ќᅝ全员或指

ᅮ施Ꮉ人员信ᙃ录入䋷任人处罚 扁政政

元 派 ⃵，乍Ⳃ经理处罚 附政政 元 派 ⃵Ǆ

乍Ⳃ部᳾按要求通᡹乍Ⳃ考勤数据，

管理ǃ跟踪ǃ处理考勤ᓖ常乍Ⳃ或处

理ǃ解އϡ力的，对相݇䋷任人处罚

附政政 元 派 ⃵Ǆ对于ߚࡵࢇ包考勤管理ǃ

执㸠到ԡ的相݇䋷任人员，视݋体情

㒭ќމ 附政政 ～ 所政政政 元༪ࢅǄ对ߚࡵࢇ

包༪ᚽ包括 对̟于ϡ䜡ড়乍Ⳃ部执㸠

统ϔ人脸考勤的ߚࡵࢇ包，ḍ据乍Ⳃ

体䞣处罚 所政政政 ～ 所政政政政 元 派 ⃵ 经̠乍

Ⳃ部沟通ৢҡ᳾执㸠的，ḍ据情节采

পҹϟ措施 医并ᦤ᡹Ꮉ程管理中心ᑇ

ৄ备案 暂̟缓支Ҭ䖯ᑺ款 缩̠小施Ꮉ

㣗围 ˗߫ 入禁ℶ 派暂停ড়԰ߚࡵࢇ包ǃ

供ᑨ商ৡ单Ǆ
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简洁的质感  人文的内涵
——中国ߒ业银行股份有限ޢ司重庆市分行营业办ޢ楼工程室内装饰设计

文派编辑部夯 ೒派戴元满

䖥᮹，᳝Ā䆒䅵界奥ᮃवā之⿄的第九届中೑೑䰙ぎ间

䆒䅵大䌯获༪ৡ单隆䞡发ᏗǄ深装䲚团⬇᡹的中೑ݰ业银㸠

㙵份᳝限݀ৌ䞡庆Ꮦߚ㸠营业݀ࡲ楼Ꮉ程ᅸ内装佄䆒䅵԰

品荣获݀ࡲぎ间Ꮉ程类金༪Ǆ中೑ݰ业银㸠㙵份᳝限݀ৌ䞡

庆Ꮦߚ㸠营业݀ࡲ大楼ԡ于䞡庆Ꮦ∳࣫ऎ∳࣫嘴商ࡵऎ，总

建筑面⿃ 际洽陆片 ϛᑇ方米，建筑高ᑺ 所桃附 米，݅ 扁片层，深装

䲚团ᡓ接整栋大楼的᠔᳝ᅸ内装佄䆒䅵Ǆ

夯夯

项目设计理念

首层ҩН楼˟入口大厅

ᅸ内䆒䅵Ӵᡓ并延续了建筑䆒䅵的Ḍ心理念 简̟洁ǃ

庄䞡ǃ大方ǃᑆ净，᳝ߌߍ㟈的݅ѿぎ间，ҹ໽然䋼感㒍理

的石ᴤ装佄，简洁㗠富᳝人文内涵，ҹ人Ў本，亲和力ᔎ，

Ϣݰ业银㸠Ā大㸠德广ǃ伴您៤长ā的服ࡵ理念ϔ脉相ᡓ，

心心相ॄǄ

首层ҩН楼次入口大厅

引䖯独立品牌咖啡ख़入驻大堂，并䜡᳝接ᕙ前ৄ和ӥ

ᙃऎ，体⦄ҹᅶ户Ў中心ǃЎᅶ户߯䗴Ӌ值的理念Ǆ

电梯厅

԰Ў݀݅ぎ间的Џ要䖯ߎষ，㡆调Ϟҹ黑ⱑ♄ЎЏ，ぎ

间㒭人ҹ≝稳ǃ大方ǃ庄䞡ǃ时尚的感觉Ǆ在电ẃ的门༫䆒

䅵Ϟ并᳾千篇ϔ律地䖛ߚ装佄，㗠是在满足ࡳ能的෎础Ϟ⚍

到Ўℶ，留ⱑ处理Ў建筑ぎ间߯䗴ϔ条੐਌的通道Ǆ

多Ҫ能会议ࠉ

墙面装佄䖤用线条䆒䅵，䅽大面⿃的墙面ব得生ࡼǃ

丰富䍋来Ǆ໽花的䗴型䖤用ᡬ叠式波浪䆒䅵，໽花在墙面和

地面的㹀托ϟ，对整个ぎ间䍋到了画龙⚍睛的԰用Ǆߚܙ考

虑ܝ学ǃ声学Ϣ舒䗖性䖭ϝ个ぎ间要素，是大型Ӯ䆂ᅸ最䞡

要的ϝ乍ࡳ能Ǆ

贵ࠖ会᜹厅

䖭是ϔ个用于接ᕙ䞡要人士ঞᅶ户的场᠔，是ϔ个庄

䞡ǃ体面ǃ舒䗖Ϩ᳝݋企业文࣪的ϔ个Ӯᅶぎ间Ǆ߽用建筑

本身的Ӭ势，ϔ边是大落地窗ϔ边是装佄墙面，虚ᅲ结ড়Ǆ

深㡆祥ѥ೒案的地毯，Ϣ墙面的中೑山水画遥相੐ᑨ，无ϔ

ϡ体⦄着中೑文࣪的深厚ᑩ蕴 整̠齐庄䞡的ᑻ椅，像是߫队

的士݉ℷ在等ᕙ检阅 整̠个ぎ间在Ꮧ置Ϟ简㑺㗠庄䞡Ϩ᳝݋

仪式感Ǆ

员工ҩНԣ休息区

四周落地窗ぎ间显得格໪开阔ᯢ亮，开ᬒ式的݀ࡲऎϡ

ᵓǃᴖхǃ♄ᱫ的场᠔Ǆ߽用原建筑的ぎ间Ӭ势，简ࠏ是ݡ

洁大方的金属ᵓ໽花৞乊，条形节能৞♃，䜡Ϟ⦄ҷ简洁的

݀ࡲ人性࣪݇ᗔ的时尚᳝݋ᑻ椅，ᠧ䗴ϔ个ᆑ敞ᯢ亮Ϩ݀ࡲ

ぎ间Ǆ
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大堂

电梯厅

大会议室

小会议室 中会议室

二楼大堂

前厅

员工办公区

ͨ创设计师

戴元满

■夯深圳Ꮦ建筑装佄˄䲚团˅᳝限݀ৌ夯 Џ߯䆒䅵师

■夯意大߽米݄理Ꮉ大学酒店䆒䅵Ϣ管理夯 硕士

䆒䅵԰品˖

南方⾥ᡔ大学校园建䆒Ꮉ程˄Ѡ期˅乍Ⳃǃ南方⾥ᡔ

大学Ӯ堂乍Ⳃ

正扒赛 䲚团总部݀ࡲ楼

ড়肥高䗳时ҷ广场

参̻设计师

苏᱃亲ǃ唐ݯǃ৊⋑郁ǃ߬章

获奖证书

整个䆒䅵ぎ间㒭人ढБǃ䲙㟈的感觉Ǆ䆒䅵团队Ꮋ妙

地߽用ぎ间䆒䅵并赋ќ݊美感ঞࡳ能性，最大限ᑺӬ࣪建筑

ᑇ面，杜㒱了浮ढ和花哨，ᢧᆑぎ间，䅽整个ぎ间通䗣ᯢ亮Ǆ

凭借Ӭᓖ的䆒䅵风格和䆒䅵水准，本乍Ⳃ荣获第九届中೑೑

䰙ぎ间䆒䅵大䌯݀ࡲぎ间Ꮉ程类金༪Ǆ

静水流深  厚德载物静水流深  厚德载物28 29



深装精品展  |  BOUTIQUE EXHIBITION BOUTIQUE EXHIBITION  |  深装精品展

盛夏，融߯文旅䲚团的旗㠄型文旅㓐ড়体质质

无锡融߯文旅城盛大启幕Ǆ无锡融߯文旅城ԡ于

无锡Ꮦ滨湖ऎ，地处长ϝ角Ḍ心ԡ置，总建筑面⿃

陆片 ϛᑇ方米，包括融߯㣖˄融߯商业街ǃ水世界ǃ

雪世界ǃ⍋世界 ǃ˅ᅸ໪Џ乬乐园ǃ秀场ǃ᯳㑻酒

店群ǃ酒৻街，是䲚ᑺ假ǃ旅游ǃ文࣪ǃ商业等多

乍内容于ϔ体的全生ᗕǃ全业ᗕǃ全໽候ǃ全方ԡ

的೑䰙㑻ϔ站式㓐ড়旅游ᑺ假Ⳃ的地，是ढϰ地ऎ

文࣪旅游ᮄ标杆Ǆ

݊中，无锡融߯㣖，԰Ў无锡融߯文࣪旅游城

Ḍ心ᵓ块，建筑面⿃ 扁桃洽片 ϛᑇ方米，汇䲚商业街ǃ

水世界ǃ雪世界ǃ⍋世界四个大型业ᗕǄ深装䲚团

᳝幸ᡓ接ℸ乍Ⳃ，对水世界ǃ雪世界的立面，溜ބ

场的立面和乊面，䖬᳝西大门等໪立面幕墙Ꮉ程䖯

㸠施ᎹǄ本Ꮉ程Ꮉ期紧，施Ꮉ难ᑺ大，Џǃ⃵龙骨

多Ўঠ曲龙骨，桂政阴 铝ᵓЎᓖ形ঠ曲铝ᵓ，ᅝ装Ꮉ

艺复ᴖǄ西门头铝ᵓ皆Ўᓖ形ঠ曲铝ᵓ，Џǃ副龙

骨ᅮԡ困难，䲚团ϧ门៤立ᡔ术攻݇小㒘，采用多

ৄ全站仪ᅮԡЏ龙骨，⾥学㒘㒛施Ꮉ，保证了施Ꮉ

䖯ᑺϢ䋼䞣Ǆ

水世界和雪世界ᓖ形铝ᵓ包围数码ᠧॄ玻璃，

数码ᠧॄ玻璃Ϟ面的Ā杜鹃花āЎ无锡Ꮦ花，г是

全೑最大的在建Ꮉ程之花Ǆ本Ꮉ程᠔᳝铝ᵓ的交汇

缝ষ和数码ᠧॄ玻璃花内侧均ᅝ装 赛扔打 源，Ꮉ艺ܝ

复ᴖ，乍Ⳃ部៤员秉ᡓ深装䲚团Ā诚信ǃ䋷任ǃ担

ᔧā的Ӌ值㾖，发ᡀĀ把红旗插到山乊Ϟā的拼搏

精⼲，ϡ断突破ǃϡ断超䍞ǃ攻坚克难，攻克ϔ道

道ᡔ术难݇，保䋼保䞣ᅠ៤施Ꮉ任ࡵ，ᠧ䗴的整个

建筑体Ң䖰处眺望，ᅯ如盛开的杜鹃花，㡆彩鲜㡇，

炫Б夺ⳂǄ

Ў䗖ᑨᏖ场的ϡ断ব࣪和消䌍者᮹益ᦤ高的购

物体验，深装䲚团凭着对品䋼的极㟈追求，⿃极思

考，ҹ用心ǃ匠心的ᗕᑺ和攻坚克难ǃ精益求精的

精⼲，在ϡ断ব࣪的Ꮦ场ࡼᗕ中ߚܙ满足消䌍群体

的需求，ϡ断Ў消䌍者ᠧ䗴更美好ǃ更精彩的生活

体验ぎ间Ǆ

文旅城杜鹃花开  融创茂精彩绽放
——无锡融创茂外装工程

文派陈Бѥ

西大门

俯瞰图

外立面幕墙工程 外立面幕墙工程
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深装䲚团秉ᡓᎹ匠精⼲，深耕Ꮦ场，在㒚ߚᏖ场中ϡ断开疆ᢧ土，通䖛Ϣϛ⾥ǃढ发ǃ恒大ǃ碧Ḗ园ǃ

ढ润ǃ世㣖ǃ保߽ǃᮄࡴ坡凯德ǃ香港路ࢆ等知ৡ企业的ড়԰，地ѻᵓ块业ࡵ高䋼䞣发展Ǆ䖥ᑈ来，深装

䲚团携手荣和䲚团在ԣ宅精装修乍Ⳃ中ᡓ接施Ꮉ了南宁荣和݀园悦府ǃ南宁荣和݀园䞠ǃ南宁荣和千千树ǃ

南宁荣和半山ढ府ǃ南宁荣和邕∳悦府ǃ柳Ꮂ荣和໽誉ǃ柳Ꮂ荣和݀园墅ǃḖ林荣和ḗ花源著等ӫ多乍Ⳃ，

精益求精，奋力拼搏，赢得了荣和䲚团的高ᑺ赞誉Ǆ

Ā城᳝水߭秀，居᳝水߭灵ā，依山傍水的城Ꮦ总是ᬷ发着无限的活力Ǆ԰Ў荣和䲚团倾力ᠧ䗴的广西

匠心筑荣和  荣耀启未来
——柳州荣和天誉一期6#楼ޢ共部位及室内精装修工程

文派陈Бѥ

首ᐁ滨∳䈾宅，柳Ꮂ荣和໽誉ԡ于柳∳河ϰ稀缺∳᱃资源地块，处Āⱒ䞠柳∳ā᱃㾖地带，是沿∳路Ϟ难

得的∳᱃䈾宅Ǆത拥ⱑ沙大桥桥头堡的Ӭ势，݊䆒䅵⦃境Ӭ美ǃण调，䆒䅵构思ᮄ乪，建䗴风格独⡍，是

荣和䲚团最高端的ԣ宅小ऎ之ϔ，г是荣和䲚团礼献大美柳Ꮂ的首个乍ⳂǄ深装䲚团ᡓ接施Ꮉ了荣和໽誉

ϔ期 际防 楼݀݅部ԡঞᅸ内精装修Ꮉ程，施Ꮉ㣗围Ў 际防 楼地ϟ大堂ǃ首层大堂ǃ电ẃख़ǃ扁-桃所 层ᅸ内精装

修等，施Ꮉ面⿃达 扁政政政政 多ᑇ方米Ǆ本Ꮉ程体䞣大，䆒䅵标准高，ᴤ料选用Ϲ格，种类繁多，䋼䞣要求高˗

施Ꮉ艺术精㒚，小业Џ需求多ḋ࣪个性࣪ ԰̠业面ᆑ，Ꮉ期紧，ߚ包单ԡ多，৘ߚ包单ԡ之间的ण调施Ꮉ

䜡ড়Ꮉ԰䞣大Ǆ៥䲚团乍Ⳃ部攻坚克难ǃ全力ҹ赴，高标准ǃ高品䋼ᅠ៤施Ꮉ任ࡵ，Ꮉ程乎߽交Ҭ，并赢

得了业Џ的ϔ㟈认ৃǄ本Ꮉ程荣获中೑建筑Ꮉ程装佄༪Ǆ

深装䲚团秉ᡓĀ诚信ǃ䋷任ǃ担ᔧā的企业Ḍ心Ӌ值㾖，ҹ精益求精的Ꮉ程䋼䞣和高效Ӭ䋼的服ࡵ赢

得荣和䲚团的高ᑺ肯ᅮ，在 扁政所陆 ᑈ 扁 ᳜ᡓ接施Ꮉ了柳Ꮂ荣和໽誉 所际防 楼݀݅部ԡঞᅸ内精装修Ꮉ程ৢ，

于今ᑈ的 桂 ᳜又ᡓ接施Ꮉ柳Ꮂ荣和໽誉 所防ǃ版防ǃ所片防 楼ᅸ内ঞ݀݅ऎ域精装修Ꮉ程Ǆ深装䲚团将继续Ϲ把

䋼䞣݇，标准࣪施Ꮉ，规㣗࣪管理，凭借自身ᅲ力确保乍Ⳃ䖯ᑺঞᎹ程䋼䞣，携手荣和䲚团，Ў更多的业

Џᠧ䗴更多的高端Ӭ䋼乍ⳂǄ

客厅餐厅

卧室

卧室

客厅
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ড়Ꮧ置೒，尤݊是໽花的㓐ড়⚍ԡᏗ

置೒Ǆ

十М般武艺之此会

依据೒㒌Ӯᅵ纪要㒘㒛施Ꮉᡔ术

交ᑩӮǃᮄᎹ艺ᮄᴤ料ϧ乬ӮǃᎹ种

班㒘ण调ӮǄ

十М般武艺之此交

每ϔ道Ꮉ序施Ꮉ前，䖯㸠ᡔ术交

ᑩǃ䋼䞣交ᑩǃᅝ全交ᑩǄ

十М般武艺之此试

ᴤ料䖯场ৢ按规ᅮপḋǃ䗕检ǃ

试验Ǆ

十М般武艺之此复

对ᬒ线ǃ抄ᑇǃ෎准⚍ǃ᥻ࠊ线ǃ

ᅮԡ线䖯㸠检查复ḌǄ

十М般武艺之此验

ᴤ料䖯䋻验收ǃ䱤蔽Ꮉ程验收ǃ

乍Ꮉ程验收ǃ乍Ⳃ竣Ꮉ验收Ǆߚ部ߚ

十М般武艺之此检

施Ꮉ䖛程䋼䞣ǃ䖯ᑺǃᅝ全的自检ǃ

Ѧ检ǃϧ检ǃ联检Ǆ

十М般武艺之此记

施Ꮉ᮹ᖫ，৘种原始䆄录，监理

通知䆄录，整改䆄录Ǆ

十М般武艺之此测

建立ᅲ测ᅲ䞣体系，模拟第ϝ方

对Ꮉ程的ᅲ体䋼䞣ǃ㾖感Ꮉ艺䋼䞣ǃ

៤品保ᡸ措施ǃ管理㸠Ў等䖯㸠管᥻Ǆ

十М般武艺之此报

填᡹Ꮉ程䖯ᑺǃ䋼䞣ǃᅝ全ҹঞ

ᅲ测ᅲ䞣结果的周᡹ǃ᳜᡹Ǆ

十М般武艺之此评

ঞ时请监理对Ꮉ程乍Ⳃߚ部ߚ乍

Ꮉ程的䋼䞣䖯㸠评ᅮ，䖭是⬇请Ꮉ程

䖯ᑺ款的Џ要依据Ǆ

修和回䆓Ꮉ԰，䖭是ᡓ包人的Нࡵ和

ᡓ䇎Ǆ

঺໪，ރ总г跟大家ߚѿ了Ꮉ程

乍Ⳃ的݁大管理原߭，大家了解ϟ˖

工程项目的О大管理原则

ϔǃ注䞡依据Ǆ任何Ꮉ԰都ᖙ乏

注䞡相݇的依据质质法律法规ǃᡓ包

ড়ৠǃ䆒䅵೒㒌ǃ标准规㣗ǃ规章ࠊ

ᑺ等Ǆ

Ѡǃḋᵓ带路ǄᎹ程ᅲ施ǃ装修

ᴤ料ǃ೒像资料ǃ文ᄫ资料，均ᑨҹ

确认的小ḋ带路Ǆѻ品Ϣḋᵓᖙ乏相

Ѧ验证装修理念，如果ѻ品跟ḋᵓ没

法验证就没法交ҬǄ

ϝǃ៤本倒᥼Ǆ᠔᳝活ࡼ均ᑨҹ

乍Ⳃ的Ⳃ标៤本ЎḌ心，ߚ析ǃ᥻ࠊǃ

纠偏ǃ验证，᠔᳝活ࡼ都要ҹ乍Ⳃ的

៤本԰ЎḌ心Ǆ

四ǃϝ七原߭Ǆ陆政阴 的䯂乬ᑨᔧ

在团队内自㸠搞ᅮ，桂政阴 的䯂乬ৃҹ৥

Ϟ㑻㒘㒛᡹告，但ᑨ䰘解އ的方案或

是建䆂，䖭是标准的ϝ七原߭，陆政％

的䯂乬乍Ⳃ自Ꮕ搞ᅮǄ

ѨǃЎᅶ户ᦤ供ᅠ整ѻ品Ǆ就是

䇈Ўᅶ户ᦤ供ᅠ整ѻ品，ৠ时ϟϔ道

Ꮉ序г是你的ᅶ户，ҹড়理的៤本，

Ўᅶ户ᦤ供䋼䞣Ӭ㡃ǃࡳ能ᅠ善ǃ㓈

ᡸ方便的ѻ品并Ўᅶ户߯䗴更多更高

的䰘ࡴӋ值Ǆ

݁ǃ᳿梢原߭Ǆ每ϔ乍Ꮉ԰都ᑨ

落ᅲ到᳿梢，横৥到边，纵৥到ᑩ，

ϧ管៤线，群管៤网，确保每乍Ꮉ԰

乎߽ᅠ៤Ǆ

在ϔ乍装佄装修Ꮉ程施Ꮉ中，乍

Ⳃ经理就是第ϔ负䋷人，全面负䋷ǃ

全面担ᔧǃ全程ण调，ᑇ衡৘方߽益Ǆ

要想做ϔৡӬ秀的乍Ⳃ经理，就要忍

得ԣᄸ独ǃ耐得ԣ寂ᆲǃ挺得ԣ痛㢺ǃ

乊得ԣ压力ǃᣵ得ԣ诱惑ǃ经得䍋ᡬ㝒ǃ

ফ得䍋ᠧߏǃ丢得䍋面子ǃ担得䍋䋷任ǃ

ᦤ得䍋精⼲ǃᅜ得好㡃心ǃ看得䗣人生，

ᖙ乏℺艺高ᔎ，ᠡ能带领全体乍Ⳃ人

员ᠧ䗴ߎ঺৘方满意的精品Ꮉ程Ǆ

Ꮉ程乍Ⳃ管理的Ḍ心任ࡵ是乍Ⳃ

的Ⳃ标᥻ࠊǄᎹ程乍Ⳃ的Ⳃ标包括៤

本Ⳃ标ǃᎹ期Ⳃ标ǃ䋼䞣Ⳃ标ǃᅝ全

Ⳃ标和⦃境Ⳃ标ǄᎹ程乍Ⳃ管理的内

涵是自乍Ⳃ开始㟇乍Ⳃᅠ៤，通䖛乍

Ⳃ策划和乍Ⳃ᥻ࠊ，使乍Ⳃ的៤本ǃ

Ꮉ期ǃ䋼䞣ǃᅝ全和⦃境Ⳃ标得ҹᅲ

⦄ǄᎹ程乍Ⳃ管理的䖛程，ৃҹᔦ纳

Ў十ܿ个ᄫ，៥们⿄之ЎӬ秀乍Ⳃ经

理的十ܿ般℺艺˖

十М般武艺之此ࠆ

开Ꮉ前认真ᅵ阅ᡓ包ড়ৠǃ䆒䅵

೒㒌ǃ᡹Ӌ清单，䖭ϔ⚍㟇݇䞡要，

是ᅲ⦄乍ⳂⳂ标的首要因素ǄᎹ程做

ҔМ，怎М做，ড়ৠӋ包৿哪ѯ内容，

䆒䅵೒㒌᳝哪ѯ乍Ⳃ，做法是৺ᯢ确，

䞡⚍难⚍在哪ѯ部ԡ，᳝没᳝⡍⅞的

做法，᡹Ӌ清单᳝没᳝漏乍，৘个子

Ⳃ的᡹Ӌ水ᑇ如何，对৘ߚ部ߚ乍Ꮉ

程施Ꮉ做法的ᦣ述是৺清᱄ᯢ了，䖭

ѯ都要ϔϔ做好䆄录Ǆ

十М般武艺之此编

开Ꮉ前认真编写施Ꮉ㒘㒛䆒䅵，

ϧ乍Ꮉ程施Ꮉ方案，䞡要部ԡǃ݇键

Ꮉ序的԰业指ᇐ书ǃ操԰规程Ǆ

十М般武艺之此善

ᅠ善施Ꮉ೒㒌，对招标೒㒌䖯㸠

深࣪䆒䅵和Ӭ࣪䆒䅵，݋ߎᅠ整的㓐

十М般武艺之此同

ᡔ术资料ϢᎹ程施Ꮉৠℹ，Ꮉᅠ

资料清，ᡔ术资料ᑨঞ时ǃ真ᅲǃ准确ǃ

ᅠ整ǃৃ追溯，杜㒱ৢ补Ǆ

十М般武艺之此联

第ϔ时间Ϣ相݇方联㒰⌑商，ঞ

时ࡲ理Ꮉ程ব更ǃ签证，䖭是Ꮉ程竣

Ꮉއ算᡹告的ϔ乍䞡要内容Ǆ

十М般武艺之此竣

Ꮉ程ᅠᎹৢঞ时䖯㸠竣Ꮉ验收，

理移交ǄᎹ程乍Ⳃ施Ꮉ最䞡要的时ࡲ

间节⚍就是竣Ꮉ验收，移交既是ϔ个

䞡要的ড়ৠџӊ，ৠ时又是ϔ个䞡要

的法律概念，它表ᯢ ķ̟发包人认ৃ

并接收Ꮉ程，ᡓ包人施Ꮉ任ࡵᅠ结˗

ĸᎹ程᠔᳝ᴗ的转䅽 Ĺ̠ᡓ包人Ꮉ程

照管䋷任的结束和发包人Ꮉ程照管䋷

任的开始，ᡓ包人免除了Ꮉ程的照管

䌍用 ĺ̠Ꮉ程保修䋷任的开始 Ļ̠ᡓ

包ড়ৠ中Ꮉ程款支Ҭ条款᳝效Ǆᡓ包

ড়ৠ通常㑺ᅮ Ꮉ̟程按䖯ᑺҬ款，Ҭ

㟇ᅠ៤Ꮉ程䞣的 陆附阴，Ꮉ程ᅠᎹ验收

ড়格ৢҬ㟇 片附阴，竣Ꮉއ算᡹告ᅵᅮ

ৢҬ到 版附阴ǄᎹ程ϔᮺ移交，立马ৃ

ҹ拿到ᡓ包ড়ৠ总Ӌ的 所政阴 甚㟇更多

的Ꮉ程款 ļ̠启ࡼᎹ程结算程序，递

交Ꮉ程އ算᡹告，ࡲ理Ꮉ程އ算Ǆ无

论对发包人䖬是ᡓ包人，竣Ꮉއ算都

是ϔ个䞠程碑Ǆ

十М般武艺之此结

编写施Ꮉᡔ术总结，撰写Ꮉ法ǃ

ϧ߽ǃ⾥ᡔ៤果论文，乍Ⳃ评Ӭ就需

要⾥ᡔ៤果论文Ǆ

十М般武艺之此᝻

按照ᡓ包ড়ৠ的㑺ᅮ䖯㸠Ꮉ程保

优秀项目经理的十八般武艺
文派ރ翔

在前у久的集团工管中心召开的项目经理述职会上，全国优秀项目经理Ƚ集团内部培训讲师冯翔为在场的项目经理传授项目

管理经验，ᡇ们整理ᡆ文ф大家共享Ⱦ
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蓝໽ⱑѥϟ，៥们激情ᬒ亲 炎̠

炎烈᮹䞠，៥们ᅲ⦄梦想Ǆ

际 ᳜ 扁版 ᮹㟇 桂政 ᮹，深装䲚团㒘

㒛中高层团队，ҹĀࡴᔎ沟通交流，

开߯美好᳾来āЎЏ乬赴广ϰҢ࣪ǃ

增城开展团建活ࡼǄĀ团队展示ā比精

⼲面貌ǃĀᅮ৥ᇏᅱā比拼指挥Ϣण԰ǃ

Ā破译密码ā考验䲚体智慧ǃĀ沙场⚍݉ā

检验小㒘ण调䜡ড়ǃĀ战略研䅼ā统ϔ

᳾来企业改革走৥……在Ѧࡼ中增䖯

团结ট爱的感情，在比䌯中ᔎ࣪ѝ߯

ϔ流的意识，在交流中ࡴ深企业文࣪

认ৠ，在研䅼中ᯢ确改革方৥和Ⳃ标Ǆ

ϔߛ㸠ࡼ਀指挥，ϔ声োҸ齐㸠

ࡼ 舰Āϔ㒘到齐āĀѠ㒘到齐ā……扁版

᮹ 片光桂政 附㒘队员穿着统ϔ的‭黄，ߚ

㡆队服߫队登车，准时䍋程৥Ⳃ的地

䖯发ǄĀ超䍞梦想ϔ䍋亲，你៥需要

真心面对，䅽生ੑ回味䖭ϔࠏ，䅽岁

᳜䫁䆄䖭ϔ回ā……ϔ路Ϟ，大家⃶

歌笑语，大巴车Ϟ，队员们ѝܜ恐ৢǃ

䕂流Ϟ䰉，人人亮相ǃ个个参Ϣ，或

高ਁϔ曲ǃ或诗歌朗䇉ǃ或笑䆱段子，

丰富多彩的节Ⳃ䅽人开ᗔ大笑，消除

了大家旅途的困乓Ǆ

沿途，简单的ज餐ৢ，于ϟज 所光桂政

到达Ң࣪流溪河೑家݀园Ǆℸ时，骄

䰇似火，户໪的气温高达 桂桂摄氏ᑺҹ

Ϟ，ϔࡼ身便汗流浃背，䖬没来得ঞ

ӥᙃ，Ā破ބ䍋航āᢧ展活ࡼ便火热展

开Ǆϔ㒘㒘队员在教㒗的统ϔ指挥ϟ，

齐ࠋࠋ地展开热身䆁㒗，紧接着就䖯

入Ā㒘队展示ā⦃节Ǆ按照规ᅮ，在

附 钟内ᅠ៤队㒘ੑৡǃ团队ষো和ߚ

队歌ࠊ԰ǄϡϔӮࡳ໿，৘小㒘磨ᣇ

擦掌㒋㒋登ৄ比拼，Ā䲘鹰队āĀ猛虎

队āĀ巅峰突ߏ队āĀ肥狼队āĀܜ锋队ā

ѝܜϞ场，ষো震໽响，歌声如洪钟Ǆ

最㒜，Āܜ锋队āĀ巅峰突ߏ队āҹ整

齐划ϔǃ㒘㒛᳝序ǃ士气高昂均获满

ߚ 所政ߚ，首䕂ঠঠ夺冠Ǆ

最考验㒘㒛智慧和身体耐力的Āᅮ

৥ᇏᅱā活ࡼ䱣े展开，ϔ个半小时

时间，在方圆数ᑇ方݀䞠的山林䞠，ᡒ

到并ॄ䆄ϟ 桂政个标⚍Ǆ䱣着教㒗员ϔ

声Ҹϟ，৘小㒘紧急ߚᎹ，ߚ㒘对着

地೒火䗳展开ĀᇏᅱāǄϔ瞬间，৘小

㒘便৥着Ⳃ标亲奔㗠去，ℸ时，大家Ꮖ

忽略了头乊Ϟ的烈᮹，身Ϟ的㹀㸿被

汗水⍌ᶧ得如水洗的ϔ般Ǆ时间ϔߚ

ϔ⾦地䖛去了，Āᇏᅱā队伍在山林中

穿梭，体力消耗䍞来䍞大，个߿队员

ϡ抛ᓗǃ，ࢅ䖥脱水，但大家相Ѧ鼓޴

ϡᬒᓗ，ϡ甘落ৢ，勇ѝ第ϔǄ在规

ᅮ的时间䞠，附个战斗小㒘如数Ā捧ᅱā

ᔦ来Ǆ凭借⾥学的指挥和团队的ण԰，

最㒜，Āܜ锋队āҹ大比ߚ的Ӭ势遥遥

领ܜǄĀ破译密码ā活ࡼ考验ߎ团队的

䲚体智慧，Ā沙场⚍݉ā检验ߎ团队的

㒘㒛纪律……໾䰇Ꮖ落山，活ࡼ䖬在

䖯㸠ǄĀ៥的体Ӯ是，没᳝ᖙ胜的信念，

没᳝ѝᔧϔ流的勇气，就无法ᅠ៤任

，āĀপ得好៤㒽，既要᳝⾥学的指挥ࡵ

䖬要᳝ϡ达Ⳃ标ϡ罢ӥ的执㸠力āĀ做

任何џ情，首ܜ要᳝ᯢ确的思路，݊

⃵要᳝᳝效的ࡲ法，ݡ⃵需要精诚团

结的ण԰ā……活ࡼ结束ৢ，每个小

㒘⌒ߎҷ表Ϟৄ谈体Ӯǃ䆱得失，使

大家在总结经验教䆁中ফ到启䖾Ǆ

第Ѡ໽Ϟज，团建ᢧ展活ࡼᨀ在

了ᅸ内В㸠，虽没᳝炎热酷暑的Ā烤ā

验，但智慧能力的检验，更是把每个

队员的心凝聚在了݀ৌ᳾来建䆒发展

ϞǄĀ聚焦ϔ流ǃ奋䖯跨䍞ā战略研

䅼Ӯ于 版光政政 准时开始，䲚团执㸠总㺕

薛ᅝ峰Џᣕ研䅼ӮǄӮ䆂开场，Ꮦ场

管理中心Ꮦ场管理部副总经理葛栋栋

首ܜ汇᡹Ꮦ场管理部Ϟ半ᑈᎹ԰总结

ঞϟ半ᑈᎹ԰思路和䅵划，ĀⳂ标ǃ流

程ǃ架构ǃ职䋷ǃ薪资ǃ文࣪āĀ多ࢇ

多得ǃ少ࢇ少得ǃϡࢇϡ得āĀࡴᔎ风᥻ǃ

㑻管理ǃӬ势Ѧ补ǃ资源݅ѿǃ服ߚ

ā……ϔ䖲串改革݇键词，䅽ܜӬࡵ

每ϔ个队员都ᔎ烈感ফ到Ꮦ场管理中

心紧跟时ҷ发展ব࣪᠔԰ߎ的大刀阔

斧的改革，䅽人耳Ⳃϔᮄ，Ў之ϔ振Ǆ

紧接着，ҢᏖ场ϔ部到Ѩ部ǃ݀ߚৌ

管理部ǃᏖ场㸠ᬓ部，每个部门负䋷

人在 版政⾦的时间䞠䖯㸠自៥展示，并

对本部门Ꮉ԰思路做了ߚѿ，竞ѝ比

拼的氛围立时浓厚䍋来，䖭是个人能

力的大展示，更是݀ৌ高层㒭৘中心

发ߎ的改革信োǄ研䅼ӮϞ，৘小㒘

围绕ĀᏖ场ব得是更好䖬是更ണāĀ企

业䌮প߽润的难ᑺ是增ࡴ了䖬是减少

了āĀᅶ户选ᢽ装佄企业的偏好发生

了ҔМব࣪āĀ᳾来៥们靠ҔМ߯䗴Ӌ

值āĀ深装䲚团要៤Ўϔ个ҔМḋ的企

业ā附 个战略性䯂乬䲚思广益ǃ研お

䅼论，结ড়೑家ᬓ策ǃ䲚团⦄状ǃᏖ

场业ࡵ等৘ᡦᏅ㾕，ϔ个个ߚ析㾕解，

ϔ条条真知䜠㾕，Ў企业战略发展ᦤ

供᳝益的借鉴Ǆ

时间Ꮖ䖛中ज 所扁光桂政，䅼论ҡ在

继续Ǆ䲚团执㸠总㺕薛ᅝ峰对整个活

䖯㸠讲评，对݀ৌϟϔℹ改革԰了ࡼ

䞡⚍阐述讲解Ǆ䲚团党ྨ书䆄ǃ董џ

长ǃ总㺕吴富䌉԰总结发言，Ҫ首ܜ

对研䅼的Ѩ个䆂乬做了全面ᅶ㾖的ߚ

析，䞡⚍就如何߯䗴Ӌ值ᦤߎ要做到

Āᅶ户㟇Ϟǃ៤本领ܜǃ品䋼驱ࡼǃ服

݋䖭⃵研䅼Ӯ的召开ߎᮄā，并指߯ࡵ

᳝䞡大意Н，希望大家能把ℸ⃵的团

建活ࡼ感ফঞӮ䆂精⼲带到今ৢ的Ꮉ

԰中，继续就研䅼䆂乬䖯㸠深入思考，

并把好的建䆂和В措䖤用到Ꮉ԰中，

᥼ࡼ企业跨䍞ᣕ续发展，݅ৠ߯䗴深

装䲚团美好ᯢ໽Ǆ

短短ϡ到ϸ໽时间，在紧张活⋐

的活ࡼ氛围中，队员们展⦄自៥ǃ凝

聚力䞣ǃ激发߯意ǃ开ᢧ䖯প，人人

心ҹ奋䖯者的姿ᗕ，朝着胜߽的方އ

৥ކ锋！

朝着梦想，激情飞跃
——深装集团夏季团建活动掠影

文派企管部
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企业以什么方式留住设计人才

尚精益求精Ǆ䖭是时ҷϢ社Ӯ赋ќ䆒䅵㸠业的使ੑ和䋷任Ǆ

依托于宏㾖⦃境，৘企业在发展䖛程又᳝৘自⡍᳝的

䆒䅵追求ϢӋ值㾖Ǆ䆒䅵人ᠡϢ企业᠔ᣕ᳝的䆒䅵追求Ϣ

Ӌ值㾖的相Ѧऍ䜡和ݐ容的程ᑺ，影响着䆒䅵人ᠡ的Ꮉ԰效

能和企业的经营管理，是衡䞣企业留ԣ人ᠡ的时间长短的䞡

要因素Ǆ

字⑥橘打 泓৊䆒䅵߯始人৊䫂认Ў 在̟解އ好生ᄬ的෎本

䯂乬之ৢ，能够ᣕ᳝݅ৠ的䆒䅵追求ϢӋ值㾖，是中短期内

留ԣ人ᠡ的䞡要因素Ǆ据调查，Ϟ⍋地ऎᅸ内䆒䅵人ᠡ的流

性高于݊它৘个城Ꮦ，䖭ৠḋг是影响䆒䅵企业稳ᅮ发展ࡼ

的݇键因素Ǆ

Ϟ⍋风语筑展示㙵份᳝限݀ৌ߯始人ǃ总经理李晖䇈˖

留ԣ人ᠡ݊ᅲ᳝ϸ条，ϔ条ᑨ䆹是᳝݅ৠ的ϝ㾖，г就是情

ᗔ 䖬̠᳝ϔ条，是商业Ϟ的，就是᠔谓的ᕙ遇Ǆ

̶Ƞ良好的企业文化

企业文࣪是企业在经营管理ᅲ践中，䗤ℹ形៤的Ǆ它

包括䆒䅵追求和Ӌ值㾖，ҹঞᅫᮼǃ精⼲ǃ经营理念等，是

企业的灵魂，是᥼ࡼ企业发展的ϡ竭ࡼ力，是企业Ḍ心竞ѝ

力᠔在Ǆ如果䇈ড়ৠ是企业和员Ꮉ之间达៤的法律契㑺，那

М企业文࣪是企业Ϣ员Ꮉ之间形៤的心理契㑺Ǆ员Ꮉ能৺认

ৠ企业文࣪，是݀ৌ能৺留ԣ员Ꮉ的ḍ本因素Ǆ在ᅲ䰙䖤㸠

中，企业文࣪和员Ꮉ的个人文࣪Ӌ值或多或少Ӯ᳝ކ突，ᯢ

智的企业管理者Ӯ在ކ突中ᡒϔ个ᑇ衡⚍，求ৠᄬᓖ，ড়理

地߽用相ৠ的地方并使之最大࣪，ҹℸ形៤ᔎ大的凝聚力和

৥心力Ǆ

中೑建筑䆒䅵䲚团筑邦䆒䅵院原߯中心负䋷人ǃ张ᯢ

杰䆒䅵Ꮉ԰ᅸ负䋷人张ᯢ杰讲到 ៥̟的企业Ӯ㒭员Ꮉ略高于

在知识经济时ҷ，人ᠡᏆ经被摆在݇系企业发展的极

݊䞡要的战略ԡ置，Ā人既ሑ݊ᠡ，߭ⱒџ俱В ⱒ̠џВ⶷，

߭富ᔎϡ足䇟гāǄӬ秀的人ᠡ是企业的ᅱ䌉䋶富，是৘企

业包括建筑装佄䆒䅵企业之间竞ѝ最݇键的因素之ϔǄ如今

建筑装佄䆒䅵企业面临着᮹䍟Ϲ䞡的䆒䅵人ᠡ流失⦄象，如

何留ԣӬ秀的人ᠡ是৘企业亟需解އ的管理难乬Ǆ

ᇐ㟈人ᠡ流失的因素很多，᳝໪部的诱惑，᳝内部的影

响，但总结䍋来ᙄ如马ѥ在ǉ员ᎹЎҔМӮ离职Ǌ中᠔言，

原因林林总总，只᳝ϸ⚍最真ᅲ ϔ̟ǃ钱，没㒭到ԡ Ѡ̠ǃ心，

ྨ屈了Ǆ䖭ѯᔦḍ到ᑩ就ϔ条 ᑆ̟得ϡ爽Ǆ那М，企业管理

者ᑨ䆹如何构建ϔ个能够留ԣ人ᠡǃ留ԣ人心的⦃境？䖥ϔ

ᑈ，៥们走䆓了数ⱒԡϔ线䆒䅵师，调研了䖥ⱒ家规模ҹϞ

䆒䅵机构，就䖭个䯂乬，㸠业内知ৡ企业负䋷人ǃ䆒䅵大师

㒭ߎ了৘自的ᑨ对之策Ǆ

一Ƞ甄选忠诚度高的人才

首ܜ，ҢĀ源头āᡧ䍋，把好݇，甄选忠诚ᑺ比较高

的人ᠡǄ规㣗招聘流程，ᅠ善甄选内容，通䖛筛选简ग़ǃ面试ǃ

测试或复试等৘个⦃节，针对ᑨ聘者ϧ业能力ǃ个人品德和

个性ǃৃ塑性等多㓈ᑺ地䖯㸠测评，䙈选ߎ䗖ড়企业需求的

忠诚ᑺ高的人ᠡǄϡ要因Ў时间紧，䖿于用人部门的需求压

力㗠忽略除Ꮉ԰能力之໪的测评，Ң长䖰来讲，䖭ḋ筛选ᥝ

了ϡড়䗖的ᑨ聘者，减少了企业因人ᠡ流失Ϣݡ෍ݏ㗠耗䌍

的时间ǃ精力和䋶力Ǆ

品德ǃ个性测试的方法通常᳝ ϔ̟ǃ结构࣪ 将̟᳝针

对性检测员Ꮉ忠诚ᑺǃ个性方面的䯂乬ᔦ纳Ў㢹ᑆ条，ࠊ៤

䯂卷䅽求职者填写或⬅Џ考ᅬᦤ䯂䅽求职者回答 Ѡ̠ǃ݇键

џ例评Ӌ 针̟对员Ꮉ忠诚ᑺ䯂乬ߎ⦄䖛的ϔѯ例子，䅽求职

者发表个人看法 ϝ̠ǃ心理测试 是̟⬅心理学Ң业者ḍ据人

的个体差ᓖ原理研ߎࠊ的ϧ业测䞣Ꮉ݋，ৃҹ对人的职业能

力ǃ职业倾৥ǃ人格品䋼和个性⡍ᕕ等指标䖯㸠ᅶ㾖评Ӌ，

并᳝较好的䆞断性和预㾕性 四̠ǃ背᱃调查 䖭̟是对员Ꮉ忠

诚ᑺ发⦄或了解ᖙϡৃ少㗠Ϩ相ᔧ᳝效的ϔ种方式Ǆ

在䖭方面，࣫Ҁ艾䖾尔建筑装佄Ꮉ程㙵份᳝限݀ৌ的

方式值得借鉴，Ҫ们ϡ仅䞡视对求职者Ꮉ԰能力的考ᆳ，䖬

Ӯ仔㒚查看求职者的⬇请ᴤ料并ࡴҹߚ析，Ң中获得݊它᳝

用信ᙃ，例如 䆹̟求职者᳒经在哪ѯ企业Ꮉ԰䖛，ᑇ均Ꮉ԰

时间长短，离职原因等等Ǆ通䖛䖭ѯ信ᙃৃҹ预ܜ排除那ѯ

跳槽倾৥较大的求职者Ǆ艾䖾尔在招聘䖛程中ϡ仅要看求职

者的Ꮉ԰݇联ᡔ能，䖬要了解求职者的个人品䋼ǃӋ值㾖Ϣ

企业Ӌ值㾖的差ᓖ程ᑺҹঞ改䗴难ᑺ等，并将݊԰Ў录用Ϣ

৺的䞡要考虑因素Ǆ

ιȠ共同的设计追求̻价值观

䆒䅵师，是ϔ个职业，г是ϔ个⡍߿的社Ӯ角㡆，它

ᅮ着人们的生活ঞ社Ӯぎ间⦃境Ϣ䋼䞣，甚㟇是೑家形象އ

的表ᕕ之ϔǄ无疑，䆒䅵人ᠡᖙ然是ӫ多Ā中೑Ꮉ匠ā之ϔ，

Ҫ们ᑨ䆹秉ᡓᎹ匠精⼲，厚植Ꮉ匠文࣪，ᘾሑ职业操ᅜ，崇
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㸠业ᑇ均水ᑇ的收入和福߽Ǆ但是，留ԣ人㒱对ϡ是靠䖭ϔ

⚍Ǆ៥觉得最䞡要的是要䅽每个人看到䖭个企业是᳝发展

的，自Ꮕ跟着䖭个企业гӮ是᳝发展的Ǆ䇈得大ϔѯ就是᠔

谓的企业使ੑǃ愿᱃ǃӋ值㾖Ǆϔ个ড়格的企业管理者ᖙᅮ

要᳝高䖰的理想ǃ坚ᅮ的信念和人格魅力，人ᠡ认ৠ企业的

文࣪浓缩到人ᠡ就是认ৠ㗕ᵓ的个人魅力Ǆ៥觉得䆒䅵企业

的㗕ᵓ们，ᠧ䪕䖬需自身硬Ǆ

࣫Ҁ艾䖾尔建筑装佄Ꮉ程㙵份᳝限݀ৌ董џ长罗ࢆг

认ৠ 文̟࣪力就是竞ѝ力，文࣪力是凝聚力ǃ⦃境力ǃ素䋼

力的结ড়，文࣪力ৃ形៤ϔ个ᣈԣ人心的⦃境Ǆ

杨邦胜ᅸ内䆒䅵᳝限݀ৌ߯始人ǃ董џ长杨邦胜ߚ析˖

Ҫ们 样݀ৌⳂ前 桂政 多ԡড়ӭ人 贸݊ᅲ都是中೑最Ӭ秀的ϔ

批䆒䅵师，ৃ选ᢽ的机Ӯ᳝很多，但ЎҔМ䖬选ᢽϢ ⑥材祝奖

ৠ㸠，៥觉得ϸ⚍原因非常䞡要Ǆϔǃ៥们拥᳝݅ৠ的愿᱃

Ϣ追求质质坚ᣕ中೑文࣪个性酒店䆒䅵，坚ᅜ䆒䅵的那乫初

心，ϡ䞡复自Ꮕ，ϡ抄袭Ҫ人，服ࡵ好每ϔ个乍Ⳃ，保证精

品 Ѡ̠ǃ៥们ᦤ倡Ā家ā的企业文࣪，深圳是移民城Ꮦ，员

Ꮉ大都来自Ѩ湖四⍋，背ѩ离е，៥希望ҹ真诚的݇ᗔ，䅽

Ҫ们感ফ到Ā家ā的温ᱪ，在䖭个城Ꮦᡒ到ᔦ属感Ǆ

四ȠڙᎠ合理的薪酬体系

虽然薪酬并非是އᅮ人ᠡ流৥的ଃϔ因素，但ै是䞡

要的因素之ϔǄԯ山䆒䅵师温少ᅝǃϞ⍋䆒䅵师周锋ǃ苏Ꮂ

䆒䅵师钱晓宏等㸠业人士对ℸ表示赞ৠ，Ҫ们认Ў 䆒̟䅵师

Ӯ倾৥于ࡴ入ϔѯᎹ资ᕙ遇好的企业Ǆᔧ然，᠔谓Ꮉ资ᕙ遇

好并非是单纯的高薪，㗠是݀ᑇߚ䜡的薪酬体系Ǆ

݀ᑇߚ䜡的薪酬体系对于਌引和留ԣ人ᠡ，䖯㗠ᦤछ

企业的竞ѝ力᳝݋十ߚ䞡要的意Н，它是෎于美೑㸠Ў学家

Ѯᔧᮃ᠔ᦤߎ的݀ᑇ理论 人̟们ϡ仅݇心个人ࡾ力᠔得᡹酬

的㒱对䞣，㗠Ϩ更݇心自Ꮕ的᡹酬ϢҬߎ和Ҫ人的᡹酬ϢҬ

े，之间的对比݇系ߎ ᡹酬的相对䞣Ǆ㢹薪酬ߚ䜡缺失݀ᑇ，

很ৃ能Ӯߎ⦄Ā劣Ꮥ驱䗤㡃Ꮥā逆选ᢽ⦄象，䗴៤人ᠡ流失Ǆ

᠔ҹ企业要留ԣ人ᠡ，ᑨ䆹建立݀ᑇড়理的薪酬体系Ǆ

罗ࢆ认Ў 要̟想留ԣ人ᠡ首ܜ䖬得凭借䲘厚的物䋼෎

础Ǆ៥们ᦤ供ϡԢ于ৠ类݀ৌ的ᑇ均水ᑇ的Ꮉ资ᕙ遇，৘种

৘ḋ的福߽措施和Ӭ䍞的Ꮉ԰⦃境Ǆ在ࠊᅮ薪金ࠊᑺ时Ӯሑ

䞣考虑周全，݊中最Џ要的原߭是质质个人᡹酬ϔᅮ要ϢҪ

的表⦄ঞ对݀ৌ的䋵献៤ℷ比Ǆ

五Ƞڙ正开放的晋升通道

在᳝了薪资需求ǃӋ值认ৠǃ尊䞡需求之ৢ，员Ꮉ更

注䞡自៥ᅲ⦄的需求，Ҫ们希望发挥自Ꮕ的潜力，展⦄自Ꮕ

的ᠡ能Ǆ㢹员Ꮉ难ҹ在⦄᳝的෎础之Ϟ得到更好的发展Ϣᦤ

छ，݊Ꮉ԰幸福感和满足感Ӯ大幅ᑺ降Ԣ，直接影响Ꮉ԰⿃

极性和效率，更甚者䗴៤将人ᠡ流失，ࡴ䞡企业人ᠡ选ᢨϢ

෍ݏ的៤本Ǆ

᠔ҹ݀ℷ开ᬒ的晋छ通道是企业਌引和留ԣ人ᠡ的䞡

要途ᕘ之ϔ，企业ᑨ䆹营䗴㡃好的晋छ⦃境，将岗ԡ需要Ϣ

人ᠡ发展᳝机结ড়，䅽每ϔԡ员Ꮉ都能ѿ᳝ৠ等的职业晋छ

机Ӯ，Ў每ϔԡ员Ꮉᦤ供ߚܙᖙ要的锻炼机Ӯ，做到知人善

任，人ሑ݊ᠡǄ

࣫Ҁ艾䖾尔建筑装佄Ꮉ程㙵份᳝限݀ৌ非常䞡视Ӭ秀

人ᠡ的长期发展，䖬᳝针对性地Ў员Ꮉ䆒䅵ϔ个ᅠ整的џ业

发展䰊ẃǄ董џ长罗ࢆ䇈Ā̟៥们把ড়䗖的人ᬒ在ড়䗖的岗ԡ，

Ў䆒䅵人ᠡᦤ供㡃好的䆒䅵交流ᑇৄϢ学д机Ӯ，内部෍䆁

Ϣ໪部෍䆁并㸠，ᐂࡽҪ们自៥增值，ৠ时Ў݊ᦤ供㡃好的

职业发展ᑇৄϢ晋छ机ӮǄā

杨邦胜䇈 ៥̟们ӮЎ员Ꮉᦤ供ড়理的职业发展规划和

开ᬒ的晋छ通道，通䖛৘类ϧ业෍䆁ᦤ高员Ꮉ的职业ᡔ能Ǆ

ৠ时，៥们᳝݀ᑇ݀ℷ的ߚѿঞߚ䜡机ࠊ，䅽ϔ路跟䱣企业

发展的ӭ伴们，ϡ仅᳝ࢇ᠔得，䖬能够得到更好的生活Ǆ

福建೑广ϔ৊建筑装佄䆒䅵Ꮉ程᳝限݀ৌ䪖金翰䆒䅵

᠔林玉芳认Ў ϔ̟个ᗔ᳝䲘心壮ᖫ的员Ꮉ如果在ࡴ入݀ৌৢ

被ᠨ在ᑩ层，被人忽视，那МҪ很ৃ能离开䖭个݀ৌ去ᇏᡒ

ᮄ໽地Ǆ解އ的ࡲ法是质质在最初ϔᑈ䞠，将ᮄ的员Ꮉ看៤

ϔ笔ᡩ资Ǆ在䖭ϔᑈ䞠，㾖ᆳҪ们，෍䆁Ҫ们，䅽Ҫ们᳝机

Ӯ接触݀ৌ最᳝能力的人员，使Ҫ们负䋷ϔѯ⿡⿡超䖛自身

能力的乍ⳂǄ䖭就像ᡩ资，你ϡ要期望立ࠏ就收到߽润Ǆ݊

ᅲ，Ҫ们在你的݀ৌ时间䍞长，߽润就䍞高Ǆ

Ƞ高度自ͨ的工作氛围ښ

在营䗴݀ᑇ的Ꮉ԰⦃境的ৠ时，企业管理者䖬ᑨ䆹注

意到䆒䅵人ᠡϡ仅希望᳝݀ᑇ的Ꮉ԰氛围，ৠ时г希望᳝ϔ

个自⬅开ᬒ的Ꮉ԰⦃境，᳝ϔᅮ的自⬅ᑺǄ䆒䅵是ϔ个讲お

߯意和߯ᮄ的职业，䆒䅵人ᠡ并ϡӮ希望自Ꮕ在䖛多ϡᖙ要

的桎梏ϟ䖯㸠߯԰Ǆ᠔ҹ，企业管理者ᑨ䆹㒭ќ员Ꮉߚܙ发

挥的ぎ间，ሑৃ能ᬒ手䅽员Ꮉ自Џ地ᅠ៤任ࡵǄ

中೑ৄ湾䆒䅵师林ᖫ龙表示 ᦤ̟供㡃好的Ꮉ԰氛围ǃᦤ

छ参Ϣᑺ，ҹঞ᳝߯ᮄ的思㓈Ϣ独߯性发挥的ぎ间，是留ԣ

䆒䅵人ᠡǃ凝聚团队৥心力᳝力的保障Ǆ

香港高文ᅝ䆒䅵᳝限݀ৌ䆒䅵总监ǃ总㺕高文ᅝ讲道˖

要㒭݀ৌ员Ꮉ足够的发挥ぎ间Ǆ݀ৌ只要来了大乍Ⳃ，៥Ӯ

带着ᮄ㗕员Ꮉϔ䍋做，在参Ϣ乍Ⳃ的䖛程中，员Ꮉ个人能力

ϡ断প得䖯ℹ，г更᳝团队感Ϣ荣誉感Ǆ

Ѯ泰೑䰙建䆒㙵份᳝限݀ৌ董џ长ǃ总经理郑忠䇈˖

构建活跃ǃ团队ण԰ǃ高ᑺ自Џ的Ꮉ԰氛围，Ў䆒䅵人ᠡᦤ

供ᅲ⦄自៥ঞ䆒䅵梦想的ᑇৄ，鼓ࢅҪ们ḍ据自Ꮕ的䆒䅵理

念，开展原߯䆒䅵乍ⳂǄ

七Ƞ构建个性化的激励机制

ҹ人Ў本，是⾥学发展㾖的Ḍ心内涵，г是企业留ԣ

人ᠡ的݇键，尊䞡ǃ善ᕙ员Ꮉᖙ乏贯穿于企业Ң招聘ǃ考Ḍ

到任用的始㒜，在营䗴݀ᑇড়理薪酬体系的ৠ时，注䞡员Ꮉ

԰Ў独立自然人的个体差ᓖ性，ेϡৠ员Ꮉ的需求或对༪ࢅ

的期ᕙ的ϡৠ，注䞡因ᴤ施Ā༪āǄ

构建个性࣪的激ࢅ机ࠊ，᳝ҹϟ޴种方式 ϔ̟ǃ采用

䆒䅵独立Ḍ算ࠊᑺ，䅽䆒䅵人ᠡ在䆒䅵ঞ䆒䅵管理䖛程中

᳝㒱对的ЏࡼᴗӬ势，᳝߽于开展䆒䅵Ꮉ԰ Ѡ̠ǃ足够的薪

资ᦤ៤和ߎ೑旅游机Ӯ，Ң物䋼ǃ精⼲层面䅽䆒䅵人ᠡ对݀

ৌѻ生ᔦ属感 ϝ̠ǃ足够的人文݇ᗔ和៤长ぎ间Ǆ高文ᅝ䇈˖

ĀЎ了෍ݏ员Ꮉ的生活品味，៥开了家咖啡馆，䅽员Ꮉ在ϟ

ज茶时间ৃҹ到咖啡馆തത，感ফϔϟ೑໪的文࣪ Ў̠了照

乒ࡴ班的ৠџ，៥又开了家面馆，ᦤ醒Ҫ们晚Ϟࡴ班ϡ要饿

肚子，ৃҹ到面馆免䌍ৗ面……ā

Ƞ实行合ц人制度ژ

企业ࠊᑺ的䆒立Ⳃ的ϡ在于是৺㑺束䆒䅵人ᠡ，㗠ᑨ

䆹Ў䆒䅵人ᠡᦤ供更广阔的䆒䅵ぎ间，来ᅲ⦄䆒䅵梦想Ǆড়

ӭ人ࠊᑺᑨ䖤㗠生Ǆড়ӭ人ࠊᑺ的本身既意味着每个ড়ӭ人

都是Ā㗕ᵓā，ড়ӭ人之间资源݅ѿ，䋷任݅担，े大家ৃ

ҹᑇ等地使用џࡵ᠔的资源，ৠ时每个ড়ӭ人都要对䆒䅵џ

᠔ᡓ担无限䋷任Ǆࡵ

ড়ӭ人ࠊᑺ是䆒䅵企业留ԣ人ᠡঞ਌引᳝߯业抱负的

人ᠡ的䞡要方法之ϔ，⡍߿是大中型建筑装佄䆒䅵企业或品

牌݀ৌǄℷ如深圳Ꮦ洪涛装佄㙵份᳝限݀ৌЏ䆒䅵师易沙᠔

言 ড়̟ӭ人ࠊᑺৃҹ਌引Ӭ秀的独立䆒䅵师Ǆ

杨邦胜䇈 ড়̟ӭ人ࠊᑺг是៥ϔ直坚ᣕ的企业经营理

念，ҹ规㣗的管理体ࠊǃড়理的ߚ䜡ࠊᑺЎ෎础，Ў䆒䅵师

解އ独立䖤营时᠔需要面对的ৢ乒之忧，䅽Ҫ们能更ϧ注于

䆒䅵Ǆ䅽那ѯЎ݀ৌ发展做ߎ䞡大䋵献的员Ꮉ，៤Ў企业的

Џ人ǄⳂ前 ⑥材祝奖样 杨邦胜ᅸ内䆒䅵᳝限݀ৌ 贸Ꮖ经拥᳝ 桂ԡ

董џড়ӭ人Ϣ 桂政多ԡ高㑻ড়ӭ人ǄѮ泰೑䰙建䆒㙵份᳝限

݀ৌг采用了ড়ӭ人ࠊ的企业ࠊᑺ，郑忠表示 Ā̟ৠ时Ў䆒

䅵人ᠡᦤ供符ড়݊自身发展的品牌，鼓ࢅ䆒䅵人ᠡ߯建自Ꮕ

的䆒䅵品牌Ǆā

ℸ໪，䆒䅵师需要灵感，常ᑈ累᳜地ത在ৠϔ个Ꮉԡ

或者是比较封䯁的⦃境中，Ӯ抹杀很多灵感，自⬅开ᬒ式的

模式г是企业留ԣ䆒䅵人ᠡ的䞡要途ᕘ之ϔǄ݀ࡲ

㓐Ϟ，Ꮊ᳝ԃ乐，ে᳝䗴父，前者Ӯ选Ā人ā，ৢ者Ӯ

用人Ǆ建筑装佄䆒䅵企业ᑨ䆹Ң招聘ǃ选ᢨ到任用৘䰊段ᡧ

䍋，Ϲ谨地Ў企业挑选和留ԣ䆒䅵人ᠡ，Ң企业硬⦃境ǃ䕃

⦃境等৘个方面考䞣，最大限ᑺ激发员Ꮉ的⿃极性，㒘建Ӭ

秀ǃ团结ǃ৥Ϟ的忠诚ᑺ高的员Ꮉ队伍，Ў企业健康ǃ快䗳

发展ᦤ供稳ᅮ的人ᠡ支ᣕ和ϧ业保证Ǆ

δ摘自：中装新网ε
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从业工人职业技能评价试点

活动在深装集团项目部举办

附 ᳜ 版᮹ϟज，深圳Ꮦ装佄㸠业

णӮ在深装䲚团的深圳Ꮦ人民ए院内

⾥ԣ院大楼精装修乍Ⳃ部，В㸠了建

筑装佄装修Ң业Ꮉ人职业ᡔ能评Ӌ活

副Ӯ长ࡵǄ深圳Ꮦ装佄㸠业णӮ常ࡼ

庄ᖫӳঞ李⋑䕝ǃ许ݯ䕝ϸԡ㸠业ϧ

家ߎᐁ了评Ӌ活ࡼǄ

ℸ⃵职业ᡔ能评Ӌ是深装ण在深

装䲚团的试⚍，ᮼ在෍育社Ӯ对装佄

Ꮉ人职业身份的认ৠ和尊䞡，引ᇐҢ

业Ꮉ人ϡ断ᦤ高自身㓐ড়素䋼和ᡔ能，

Ң㗠Ў社Ӯ߯䗴更大Ӌ值，促䖯㸠业

发展Ǆ深装䲚团⿃极参Ϣ评Ӌ活ࡼ，

调䜡相݇Ꮉ种Ꮉ人参ࡴ理论考试ঞᅲ

操考ḌǄ参Ϣ评Ӌ活ࡼ的Ꮉ人们都在

规ᅮ时间内认真ᅠ៤了考Ḍ内容并প

得了好៤㒽，得到了评Ӌϧ家的肯ᅮ，

获颁ǉ深圳Ꮦ装佄㸠业णӮ职业ᡔ能

证书ǊǄ

全೑装佄看广ϰ，广ϰ装佄看深

圳Ǆ深圳在装佄Ң业Ꮉ人的职业ᡔ能

评Ӌ和෍䆁߯ᮄ模式方面ܜ㸠ܜ试，

示㣗԰用意Н深䖰Ǆ装佄业的Ң业Ꮉ

人ᏆҢ学徒时ҷ走৥Ꮉ匠时ҷ，᳾来

将䖜৥߯ᮄ߯意时ҷǄ深装䲚团将ҹ

ℸ⃵试⚍Ў契机，⿃极䗖ᑨᮄ时期装

佄㸠业对Ң业Ꮉ人队伍转型的要求，

Ϲ格按照㸠业ᡔ能评Ӌ标准，做好Ꮉ

人ᡔ能෍䆁Ꮉ԰，Ў促䖯㸠业ৃᣕ续

发展做ߎᑨ᳝的䋵献Ǆ

δ陈ѳ云ε

深装集团召开2019年员工持

股会会员大会
选Ѵ产生了员工持股会第п届理事会

理事和理事长

附 ᳜ 扁所᮹ϟज，深装䲚团召开了

扁政所版 ᑈ员Ꮉᣕ㙵ӮӮ员大Ӯ，选Вѻ

生了䲚团݀ৌ员Ꮉᣕ㙵Ӯ第ϝ届理џ

Ӯ៤员 吴̟富䌉ǃ张开永ǃ吴Ꮋᑇǃރ翔ǃ

陈岗Ǆ䱣ৢ，第ϝ届理џӮ召开第ϔ

⃵Ӯ䆂，ϔ㟈ৠ意选В吴富䌉Ў第ϝ

届理џӮ理џ长Ǆ

Ӯ䆂的最ৢϔ乍䆂程，ेᮄ任理

џ长ǃ䲚团党ྨ书䆄ǃ董џ长ǃ总㺕

吴富䌉讲䆱Ǆ吴董џ长首ܜ感谢৘ԡ

ᣕ㙵ӮӮ员于ⱒᖭ之中ᢼ冗ߎᐁ本⃵

Ӯ䆂，感谢৘ԡᣕ㙵ӮӮ员长期ҹ来

对䲚团݀ৌᎹ԰的大力支ᣕǄҪ指ߎ，

本⃵换届选В是深装䲚团发展৆Ϟ的

䞡要节⚍，Ⳃ前是深装䲚团改革转型

的݇键时期，Ў乎ᑨ݀ৌϟϔℹ的发

展战略，䲚团݀ৌӮᣕ续走在߯ᮄ路

ϞǄ希望৘ԡӮ员继续݇心和支ᣕ深

装䲚团的发展，多ᦤড়理࣪意㾕和建

䆂，݅ৠ᥼䖯䲚团朝着೑䰙࣪⦄ҷ企

业䖜䖯，ᅲ⦄建䆒Āⱒᑈ品牌ǃⱒᑈ

深装ā的梦想Ǆ

δ陈ѳ云ε

深装集团召开第̃届职工代

表大会暨工会会员代表大会

第四次会议

附 ᳜ 桂政᮹ϟज，深装䲚团召开第

深装集团选举产生新一届董

̂会⃩监̂会

附 ᳜ 桂所᮹，深装䲚团召开㙵ϰӮ

第ϝ十⃵Ӯ䆂，ᅵ䆂通䖛᳝݇᡹告ǃ

䆂案和规划，选Вѻ生深装䲚团ᮄϔ

届董џӮǃ监џӮǄ董џӮ⬅吴富䌉ǃ

朱亮ǃ薛ᅝ峰ǃ吴磊ǃ盛静Ѩԡ៤员

㒘៤ 监̠џӮ⬅吴Ꮋᑇǃ王߮ǃ߬青

ढϝԡ៤员㒘៤Ǆᮄϔ届董џӮ和监

џӮ៤立ৢ߿ߚ召开了第ϔ⃵Ӯ䆂，

选В吴富䌉Ў深装䲚团第݁届董џӮ

董џ长，吴ᎻᑇЎ深装䲚团第݁届监

џӮЏᐁ，吴富䌉ݐ任深装䲚团总㺕Ǆ

Ӯ䆂ᅵ䆂了䲚团݀ৌ第Ѩ届董џ

ӮᎹ԰᡹告ǃ第Ѩ届监џӮᎹ԰᡹告，

通᡹了䲚团݀ৌ扁政所片ᑈᑺ䋶ࡵঞ经营

情މ，深装˄∴Ꮂ˅ѻ业园ǃ䲚团݀ৌ

䆒䅵研お院ǃ深家装装佄݀ৌ负䋷人ߚ

就扁政所片-扁政扁扁ᑈ发展规划做了ϧ乬᡹߿

深装集团联手ӑ新建材为客

户打造高品质美好生活
中国装饰行业首个独家供货战略অ议在京签署

附 ᳜ 所桂᮹ϟज，深装䲚团Ϣ࣫ᮄ

建ᴤ战略ড়԰签㑺仪式在࣫Ҁ隆䞡В

㸠，深装䲚团党ྨ书䆄ǃ董џ长ǃ总

㺕吴富䌉，࣫ᮄ建ᴤ党ྨ书䆄ǃ董џ

长王݉ߎᐁ签㑺仪式Ǆ

在愉快ট好的气氛中，ঠ方就建

ᴤ采购ǃ施Ꮉᅝ装ǃᮄᴤ料䖤用ҹঞ

绿㡆发展ǃ高䋼䞣发展ǃᮄᡔ术߯ᮄ

等内容䖯㸠深入⌑谈，ᇏ求ᮄ的ড়԰

݅识，݅ৠ签署全面战略ড়԰ण䆂，

䖭是中೑装佄㸠业首个独家供䋻战略

ড়԰ण䆂Ǆ深装䲚团将联手࣫ᮄ建ᴤ

Ўᅶ户ᠧ䗴高品䋼人居⦃境，᥼ࡼ装

佄㸠业绿㡆࣪ǃ装䜡࣪和高䋼䞣发展Ǆ

深装䲚团将ҹℸ⃵签㑺Ў契机，

ҹ᥼䖯建筑ǃ城Ꮦǃ人居⦃境绿㡆࣪

Ў使ੑ，ሑ最大能力满足人民对美好

生活的৥ᕔ ҹ̠ᡔ术߯ᮄЎ驱ࡼ，在建

筑装佄ᮄᎹ艺ǃᮄᡔ术ǃᮄᴤ料䖤用

ϞϢ࣫ᮄ建ᴤড়԰݅赢，在ᮄ的ग़৆

䍋⚍Ϟ开启深装ᮄ时ҷ，引领中೑装佄

㸠业朝着更ࡴ绿㡆ǃ⦃保ǃ⾥ᡔǃ智能ǃ

品䋼ǃ健康的高䋼䞣发展Ⳃ标䖜䖯Ǆ

δ企管部ε

告，Ӯ䆂䖬ᅵ䆂通䖛了݊Ҫ᳝݇䆂案Ǆ

ӮϞ，䲚团݀ৌ董џ长吴富䌉ҷ

表深装䲚团第Ѩ届董џӮ৥㙵ϰӮ᡹

告了䖛去ϝᑈ董џӮᎹ԰，并对ᮄϔ

届董џӮᎹ԰䖯㸠展望Ǆ

ᮄ时ҷᑨ᳝ᮄ气象ǃᮄ担ᔧǃᮄ

԰ЎǄ深装䲚团ᮄϔ届董џӮǃ监џ

Ӯᖙ将乎ᑨᮄ时ҷ的发展要求，团结

带领䲚团݀ৌ全体ৠҕ䖯ϔℹ解ᬒ思

想，抢ᡧ时ҷ机遇，奋勇前䖯ǃ奋力

拼搏ǃ奋发᳝Ў，开߯深装䲚团建䆒

发展更ࡴ美好的᳾来Ǆ

δ王萍ε

深装集团ˀ立邦集团签约战

略Ջ作

际 ᳜ 所桂᮹ϟज，深装䲚团Ϣ立邦

䲚团战略ড়԰签㑺仪式在深装䲚团总部

В㸠，深装䲚团副总㺕ǃᎹ管中心总监ǃ

៤᥻中心总监ᅟ震ढ，立邦䲚团Ꮉ程џ

业部领ᇐݐ立邦装佄Ꮉ程˄Ϟ⍋˅᳝限

݀ৌ总经理黄卫ϰҷ表ঠ方签㑺Ǆ

立邦䲚团Ꮉ程џ业部战略装佄ᅶ

户开发部总监≜ḖҕǃᎹ程џ业部ढ

Ў战略ᅶ户渠道高㑻䫔ଂᎹ程师᳒玉

帆ǃᎹ程џ业部深圳战略装佄渠道䫔

ଂᎹ程师陈ᯢᯢ，深装䲚团采购中心

副总监林涛ǃ研发ঞ战略品牌中心副

总监许金桥ǃ៤本Ḍ算部总经理徐鑫

长参ࡴ签㑺仪式Ǆ

在᳾来的发展道路Ϟ，ঠ方将携

手݅䖯，始㒜践㸠绿㡆发展理念，坚

ᣕ把企业建䆒发展的着眼⚍ᬒ在Ā绿

㡆ǃ节能ǃԢ碳ǃ⦃保ā෎调Ϟ，߯

Ѡ届职Ꮉҷ表大Ӯ暨ᎹӮӮ员ҷ表大

Ӯ第四⃵Ӯ䆂，表އ通䖛了 附 ৡᮄ职

Ꮉҷ表，ᅵ䆂并通䖛了ǉ深圳Ꮦ建筑

装佄˄䲚团˅᳝限݀ৌ员Ꮉ手ݠǊ，采

用ϡ䆄ৡᡩ票表އ方式差额选В߬青

ढЎ深装䲚团第݁届监џӮ职Ꮉ监џǄ

δ吴巧平ε

深装集团领导端午节慰问一线员工

际 ᳜ 际 ᮹ϔᮽ，冒着酷暑，深装

䲚团监џӮЏᐁǃᎹӮЏᐁ吴Ꮋᑇ，

副总㺕ǃᎹ程管理中心ǃ៤本᥻ࠊ中

心总监ᅟ震ढ，研发ঞ战略品牌中心

副总监许金桥领ᇐϔ㸠，ϧ门䍊赴珠

⍋೑䰙金融中心施Ꮉ⦄场慰ࢇ节᮹期

间奋战在ϔ线的班㒘和员Ꮉ，৥大家

䗕Ϟ丰富的礼品，⼱福大家端ज节ᅝ

康Ǆ吴Џᐁ在慰䯂⦄场发表了热情洋

溢的讲䆱，⬅衷感谢乍Ⳃϔ线员Ꮉ长

期ҹ来Ў䲚团发展ࡾ力Ҭߎ和默默奉

献Ǆ珠⍋೑䰙金融中心乍Ⳃ部经理ϕ

ᯁҷ表乍Ⳃ部全体员Ꮉ৥䲚团领ᇐ和

ᎹӮ表示真挚的谢意，އ心ҹ䲚团领

ᇐ的݇ᗔЎࡼ力，发ᡀ拼搏精⼲，߯

䗴䖛程精品，ҹ高品䋼的乍Ⳃ赢得ᅶ

户满意，Ў䲚团ѝপ更大荣誉Ǆ

δ企管部ε

静水流深  厚德载物静水流深  厚德载物42 43



INDUSTRIAL PARK  |  产业园专栏企业动෿  |  ENTERPRISE NEWS

炎炎夏日ᤞ清凉  防暑降温保生产

䖥段时间虽䰈雨频频，ै抵ᣵϡԣ夏᮹高温的热情，雨ৢ的气温ϔ路亭छ，

入ӣৢ更是酷暑难耐，开启了Ā⚻烤模式āǄ∴Ꮂѻ业园Ⳃ前ℷ值生ѻ旺ᄷ，ᖭ

⹠在生ѻϔ线的员Ꮉ犹如在火炉中ϔ般，Ў确保大家身心健康，ᦤ高Ꮉ԰⿃极性，

ѻ业园ᎹӮྨ员Ӯ㒘㒛开展了夏᮹䗕清凉活ࡼǄ

陆᳜ 桂所᮹Ϟज，ѻ业园݀ৌ副总㺕罗᳜琴ǃ木ࠊ品厂生ѻ厂长温ᅱ生等领ᇐ

班子来到生ѻ车间，慰䯂在高温酷暑中辛勤Ꮉ԰ǃ默默奉献的ϔ线员Ꮉ，ЎҪ们

䗕去夏᮹的清凉，对Ҫ们的敬业ϢҬߎ表示最真挚的感谢Ǆѻ业园݀ৌ副总㺕罗

᳜琴ূ嘱大家在Ꮉ԰时ࡵᖙ确保身体健康和生ѻᅝ全，䗖时调整԰ᙃ时间，要求

ᎹӮǃ㸠ᬓ人џ部要做好䰆暑降温保障Ꮉ԰，䅽员Ꮉᅝ全ᑺ䖛高温ᄷ节Ǆ员Ꮉ们

感谢݀ৌ领ᇐ的݇心，㒋㒋表示将ҹᅲ䰙㸠ࡼ战高温ǃ斗酷暑，立足岗ԡ，做好

本职Ꮉ԰，Ў广大ᅶ户ᦤ供最ϧ业ǃ最Ӭ䋼的ѻ品和服ࡵǄ

δ齐惠娟ε

Ў纪念中ढ人民解ᬒݯ建ݯ 版扁 周ᑈ，Ӵᡓ红㡆ݯ旅精⼲，体⦄企业拥ݯӴ

统和社Ӯ䋷任，片᳜ 所᮹ϟज，∴Ꮂѻ业园党支部Ў䗔伍㗕݉Вࡲ了ϔ场Ā㗕战

ট拉拉䆱，榜ḋ无限大āЏ乬茶䆱ӮǄ

∴Ꮂѻ业园常ࡵ副总㺕盛静，副总㺕罗᳜琴ǃ饶ᑇ原，ᎹӮЏᐁᕁᵒ林ߎᐁ

茶䆱Ӯ，茶䆱Ӯ䖬⡍߿䙔请深装䲚团߯始人汪家玉参ࡴǄ

ӮϞ，汪㗕ܜ生Ў䗔伍ݯ人赠书，ߚѿ深圳߯业޴十ᑈ的心得和感ᙳǄ䱣ৢ

大家ϔ䍋回ᖚᔧ݉时的⚍⚍滴滴，畅谈⦄在的Ꮉ԰感ফǄ

㗕݉们唱䍋了ǉ咱ᔧ݉的人Ǌǉᠧ靶ᔦ来Ǌ等ݯ歌，把活ࡼ᥼Ϟ了高潮Ǆ大

家边ৗ边聊，݊乐融融，⃶声笑语，场面温馨Ǆ

深装䲚团是Ңݯ营走ߎ来的ϔ支装佄ࢆ旅，Ңݯ人到装佄人，对深装的开ᢧ

者和拼搏者来䇈，是人生ग़程的ϔ大跨䍞Ǆ݊间，᳝ϔ道道思想㾖念和ᡔ术屏障，

᳝数ϡ清的困难和挑战，但是，深装的䗔役ݯ人们ҹݯ人乑ᔎ的战斗԰风ǃ坚ᔎ的

意ᖫ品䋼和Ҹ㸠禁ℶ的㒘㒛纪律，锐意䖯প，奋勇直前，发ᡀĀ把红旗插到山乊Ϟā

的拼搏精⼲，在企业建䆒发展的ϡৠग़৆时期，߯䗴了ϔ个又ϔ个的䕝煌Ǆ

δ齐惠娟ε

关爱ᤝ役老兵  传承军旅精神
池州产业园党支部ޡ一建ߑ节Ѵ办䘶役ߑ人茶话会

池州产业园工会委员会开展䘷清߿慰问活动

深装集团工会开展“送清凉”活动

片 ᳜ 所桂 ᮹ -所桃 ᮹，Ў确保Ꮉ人们

的身体健康和建筑Ꮉ地的生ѻᅝ全，

深装䲚团监џӮЏᐁǃᎹӮЏᐁ吴Ꮋ

ᑇ带领慰䯂小㒘对深圳ঞ周边Ꮉ地䖯

㸠了慰䯂，Ў高温ϟ奋战在ϔ线的Ꮉ

人们䗕去了䰆暑降温物品，䅽Ꮉ人们

在炎炎夏᮹感ফ到݀ৌ的݇心Ϣ݇ᗔǄ

Ꮉ地Ϟ，吴Џᐁ仔㒚询䯂了Ꮉ程

的䖯ᑺ和施Ꮉ情މ，ৠ时嘱咐Ꮉ地负

䋷人ࡵᖙҹ人Ў本，݇心Ꮉ人的健康，

调整施Ꮉ԰ᙃ时间，䙓开ज间高温䰊

段，ড়理ᅝ排夏ᄷ施Ꮉ԰业䅵划，ঞ

时做好䰆暑降温ᑨ急Ꮉ԰，对Ꮉ人负

䋷，对Ꮉ程负䋷，确保Ꮉ程施Ꮉᅝ全

ϢᎹ人身体健康ϸϡ误Ǆ

Ꮉ地负䋷人和Ꮉট们对䲚团݀ৌ

领ᇐ们的慰䯂表示感谢，并表达了认

真Ꮉ԰ǃᡧ紧Ꮉ期ǃ高效施Ꮉǃᅝ全

生ѻ的އ心，ѝপ高效圆满ᅠ៤৘乍

施Ꮉ任ࡵǄ

δ汪海林ε

深装集团湖ӑ分公司乔迁大喜

片 ᳜ 附᮹Ϟज，深装䲚团湖࣫ߚ

݀ৌ在℺汉繁ढ的香港路中ढ城商业

ऎВ㸠乔迁݌礼，䲚团领ᇐϢ݀ߚৌ

负䋷人ϔ䍋回乒䖛去，展望᳾来，ߚ

析Ꮦ场形势，查ᡒ自身短ᵓ，确立发

展ᅮԡ，Ў݀ߚৌϟϔℹ发展指ᯢ了

方৥ǃ注入了ࡼ力Ǆ

吴董џ长在ᑻ谈中首ܜҷ表䲚团

董џӮ和经营团队，对湖࣫݀ߚৌ乔

迁ᮄ址表示热烈的⼱䌎ǄҪ䇈，湖࣫

ৌ自݀ߚ 扁政所桂 ᑈ 片᳜៤立ҹ来，始㒜

秉ᡓ䲚团Ā诚信ǃ䋷任ǃ担ᔧā的Ḍ

心Ӌ值㾖，坚ᣕĀҹ䋼䞣服ࡵ开ᢧᏖ场，

ҹ诚信服ࡵ发展ᅶ户ā的ᅫᮼ，ᅠ៤

了许多䞡大Ꮉ程，在ऎ域和㸠业都᳝

很好的ষ碑和信誉Ǆℸ⃵乔迁，标ᖫ

着݀ߚৌ在战略ぎ间Ꮧ局的Ӭ࣪和调

深装集团ӑ京物料ڎ书馆Ռ庆开馆

番秀之夏，ϛ物ढᅲǄ陆᳜ 扁所᮹，

深装䲚团࣫Ҁ物料೒书馆В㸠开馆庆

䲚团在Ҁ䆒䅵界朋টǃ建筑装佄，݌

ৠ㸠ǃ建ᴤ供ᑨ商ǃ媒体䆄者等齐聚

䲚团࣫Ҁ݀ߚৌ，⃶庆深装䲚团࣫Ҁ

物料೒书馆开馆Ǆ

物料೒书馆是面৥䆒䅵师ǃ艺术

家ǃ建装施Ꮉ者，甚㟇建䆒方的ϧ业

服ࡵᑇৄ，通䖛汇聚ᅲ物物料⠜˄止赚此˅

ঞৃ对ᑨ电子物料ᵓ，获প䆺ᅲ的物

料ᴤ䋼ǃ款式ǃ㡆彩ǃѻ地ǃ供ᑨ商

等信ᙃ，方便用户选ᴤ䅶䋻，并ৃ获

得Ӭ惠的Ӌ格Ǆ企业在Ҁ开ࡲ物料೒

书馆，深装䲚团走在了前߫Ǆ

深装䲚团࣫Ҁ物料೒书馆䆒于䲚

团࣫Ҁ݀ߚৌᮄ扩增的݀ࡲऎ内，馆

内精选汇䲚了 桃政政政 多ӊᅲ物物料ᵓ

˄止赚此 ，˅ϡ仅方便了݀ߚৌ内部䆒䅵ঞ

施Ꮉ选ᴤ，гৃЎৠ㸠Ϣড়԰ӭ伴ᦤ

供较Ўϧ业ǃ便߽和高效的服ࡵ 既̠

᳝߽于䆒䅵意೒ঞ方案的Ӭ࣪落地，

又大大ᦤ高了Ꮉ԰效率，降Ԣ选ᴤ方

面的人力和时间៤本Ǆℸ໪，物料೒

书馆䖬沟通了݀ৌϢ供ᑨ链的联系，

᳝效ᦤ高了对供ᑨ链的䆂Ӌ能力Ǆ对

于݀ৌ接ᕙᅶ户考ᆳ，㓈ᡸ和ᦤछ䲚

ᮄ绿㡆ᡔ术，ࡴ大⾥ᡔᡩ入，᥼ࡼ绿

㡆ᡔ术ѻ业࣪ǃ绿㡆ѻ业规模࣪，݅

ৠ引领㸠业朝着高䋼䞣发展Ⳃ标䖜䖯，

ϡ断满足人民对美好生活৥ᕔ的追求Ǆ

δ陈ѳ云ε

团在Ҁ形象，促䖯业内ৠ㸠的交流ড়

԰，г将发挥⿃极的԰用Ǆ

在开馆庆݌中，嘉ᆒ们㒋㒋表达

了对䲚团在Ҁ䆒立物料೒书馆的䖰㾕

和ࡵᅲ的赞许Ǆ深装䲚团԰Ў೑内前

十的装佄䲚团݀ৌ，拥᳝ܜ䖯的ᴤ料

使用理念，在保ᣕ自Ꮕܜ䖯施Ꮉ䆒䅵

水ᑇ的ৠ时，ϡ断开ᢧᴤ料Ꮦ场，希

望将更多ǃ更好的ᴤ料ᑨ用于৘个乍

Ⳃᔧ中Ǆ今ৢ，深装䲚团г将通䖛物

料೒书馆䖭ϔᑇৄࡴᔎ和扩大Ϣ৘界

的业ࡵড়԰，Ў社Ӯ奉献更多精品Ꮉ

程，ᅲ⦄人们对美好生活的৥ᕔǄ

δ张䘑毅ε

整Ϟ又䖜Ϟ了ᮄ的ৄ䰊ǄҪ希望湖࣫

ৌ䗖ᑨᏖ场发展ব࣪，确立ᮄ的݀ߚ

Ꮦ场战略ᅮԡ，建立健全管理机ࠊ，

发挥品牌和资源Ӭ势，继续践㸠Ā绿㡆ǃ

⾥ᡔǃ人文ā发展理念，在ᮄ的ᕕ程

中߯䗴ߎϡ负时ҷ的ᮄ业㒽Ǆ最ৢ，

Ҫ⼱愿深装䲚团湖࣫݀ߚৌ业㒽蒸蒸

᮹Ϟ，⼱愿全体员Ꮉ身体健康ǃ家庭

幸福ǃϛџ如意！

δ企管部ε
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在ϡ知ϡ觉中，䖭Ꮖ经是៥来݀ৌ的第ϝ周了，每໽的

Ꮉ԰ᖭ⹠㗠又ܙᅲ，时间䖛得亲快Ǆ每໽ᮽ晨，在半梦半醒

中洗漱തϞ通勤的݀交车 ϟ̠班ᖭᅠϔ໽的Ꮉ԰ৢ，在໩䰇

中回到温ᱪ的小家Ǆ

来݀ৌ的第ϔ໽迷迷糊糊ϜѠ和尚摸ϡ着头脑，在接

手霞姐的Ꮉ԰ৢ，霞姐突然请假了，៥像无头苍蝇ϔḋҔМ

都没了头㒾，只能摸着石头䖛河，在ϔ个又ϔ个请教的电䆱

和微信的询䯂中ᅠ៤ϔ໽的Ꮉ԰Ǆ䱣ৢᠡ在接ϟ来的޴໽时

间䞠渐渐❳悉了Ꮉ԰的流程，䱣着第ϔ周的结束，对手中的

Ꮉ԰开始渐渐得心ᑨ手䍋来Ǆ第ϔ周觉得自Ꮕ的䖯ℹ是Ң无

到᳝，❳悉了整个Ꮉ԰流程Ǆ

䱣着第Ѡ周的䖯㸠，៥г在ᅠ៤原᳝霞姐的Ꮉ԰ৢ，

开始ᐂ吴亲统䅵䲚采的数据ࠊ表Ǆ在统䅵的䖛程中，៥了

解了䲚采的ϔѯ数据和浅层的内容Ǆ䖭ϔ周г第ϔ⃵去了

Ꮉ地，看到了⦄场的ϔѯ情މǄ总的感觉来䇈，Ꮉ地Ϟ更

是需要经验的⿃累和临场ᑨবҹঞ指挥ण调能力Ǆг需要

对৘种ᴤ料，৘个⦃节的❳悉和掌᥻Ǆ第Ѡ周的䖯ℹ在于

看到了ϡৠ的内容，对䲚采开始᳝᠔了解，对Ꮉ地和Ꮉ԰

流程г᳝了ᮄ的认识Ǆ

第ϝ周的时间г䖛得很快，ϔ转眼г要接䖥ሒ声了Ǆ

在周ѠϢ林总的谈䆱中，៥最深ࠏ的体Ӯ就是要᳝眼界，需

要᳝᠔ѝ᳝᠔ϡѝǄ在Ꮉ԰中要Џࡼ去学д，ѝপ机Ӯ，Ң

中获益Ǆ

䖭周接手了ড়ৠҬ款的流程，整体Ңᅠ全ϡ知道ᕔ哪

䞠跑，ϡ知道ড়ৠ内容情މ，转ব៤Ў理解线Ϟ流程中的ড়

ৠ内容，❳悉流程ǃ能算清⚍数Ǆ在周Ѡ周ϝϸ໽对໽然石

ᴤ෍䆁资料的编辑中г学到了很多ϰ西ǄҢ对大理石花岗岩

只是ᄫ面Ϟ的了解转বЎ流程系统Ϟ的认知，䖭ϔ⚍在接ϟ

来的ᴤ料学д中г要继续ϟ去，像夏宏亲䇈的，把෍䆁ᴤ料

做得ϡ仅᳝条理᳝内容䖬要᳝趣味性，䅽看ᴤ料的人能᳝݈

趣看ϟ去Ǆ

林总㒭៥ᅝ排的ᑻԡ⡍߿的得໽独厚，Ꮊ边是㒚心的

霞姐，ে边是᳝宏㾖思㓈的吴亲，面前是Ңϟ到Ϟ经验丰富

的㗕采购夏宏亲，ϡ仅Ӵ递ᴤ料交接方便，৥Ҫ们请教䯂乬

学дг十ߚ方便Ǆ在䖭周剩ϟ的时间䞠៥的Ⳃ标是学Ӯ做᡹

Ӌ单，看懂᡹Ӌ数据，在夏宏亲的指ᇐϟ把ढЎᅲ验ᅸ 附奖

楼栋的᡹Ӌ表做ᅠ៤Ǆ

窗໪Ꮖ是盛夏时节，ᔧ៥ℷ翘首期盼着秋风落৊之时，

៥想៥Ꮖᖬ䆄春ᱪ花开的᱃象Ǆ

㗠г许今ᑈ的 扁政所版，春ᱪ花开䖭ϔ幕场᱃，就Ң来

没᳝ߎ⦄在៥的眼前质质因Ў៥Ꮖᖬ䆄，ℸ时ℸࠏ，៥身

处深圳，中೑大䰚的最南端，㗠ϡ是距ℸ 扁附政政 ݀䞠之遥

的࣫方Ǆ

䖭䞠的春໽，ϡӮ如࣫೑春໽ބ雪消融那般壮㾖˗

䖭䞠的秋໽，ϡӮ᳝金黄落৊铺满地的那种悲凉˗

䖭䞠的 桂际附 ໽，四ᄷ常绿，温ᱪ如春，没᳝ᯢ显的ᄷ

节交᳓，没᳝ᯢ显的时节ব更，г没᳝周㗠复始的䕂回Ǆ

ć我想就这样牵着你的手у放开

爱能у能够永䘒单纯没有悲哀

我想带你骑单车 我想和你看棒球

想这样没担忧 唱着歌一直走……Ĉ

䖭是 扁政 ᑈ前埋藏៥心中的ϔ个小小的愿望，䗣䖛䖭

个愿望背ৢ，៥能看到水晶球䞠面那人世间ϔߛ的美好，

在Ꮧ拉格᮹落黄ᯣ的广场Ϟ，在᳜儿弯弯的小河边，在স

㗕ᙴ久的৞桥中༂，在象牙塔时ҷ那ϸᑻ高耸入ѥ直ࠎ苍

き的塔楼乊端，在那无数⃵倒᯴了៥内心梦想的许愿∴

旁……

在᳒经的那个时ҷ䞠，໽是淡蓝的，ѥ是纯ⱑ的，微

风把红旗਍在京ࡼ的半ぎ中，гৠḋ਍䖯了៥的心⬄䞠Ǆ

那个时ҷ䞠ϡ仅᳝周杰伦余音袅袅的歌声，ϡ仅᳝

ᅝ徒生纯洁美Б的童䆱，䖬᳝៥对生活的憧憬，对᳾来无

ሑ的梦想，那画面໾美៥ϡᬶ看，那旋律໾美៥ϡᬶ਀……

在䖭个盛夏，ᔧ៥们去尝试回ᖚ䖛去的时候，े是ϔ

⃵穿䍞人生时ܝ隧道的旅㸠，Ѻ如ৠ៥们今໽ℷ在做的ϔ

ḋ，г是Ў了៥们更美好的᳾来Ǆ䅽៥们用ϔ种⿃极৥Ϟ

的心ᗕ，把握今໽，活在ᔧϟ，因Ў时间ϡӮ停ϟ来等ᕙ

៥们ᔧ中的任何ϔ个人，ग़৆的车䕂гϡӮ停ϟ来等ᕙ任

何ϔӊџǄ

在学习中适应岗位
文派翁楠

盛夏的遐想
文派夏羽冬
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⿃极的人䰙݇系既是员Ꮉ人䰙交

ᕔ的最佳条ӊ，又是企业内部长期人

䰙Ѧࡼ的结果Ǆ企业内部⿃极人䰙݇

系的形៤ǃ发展ग़程，ৠ݊它企业文

࣪⦄象ѻ生ǃ形៤和发展的ग़程ϔḋ，

ᖙ乏经䖛ϔᅮ时期的⿃累ǃ≝淀，݊

中包括自觉倡ᇐ，认真෍ݏ，ড复锤

炼Ǆϡ经䖛长期ࡾ力，ϡৃ能߯䗴ߎ

ϔ个⿃极ǃ团结ǃট爱ǃ和谐的人䰙

⦃境ǄӬ秀企业的ᅲ践经验证ᯢ，在

⿃极人䰙݇系的形៤ǃᎽ固ǃ发展䖛

程中，企业㒘㒛᳝意识地倡ᇐ那ѯ⬅

企业෎本Ӌ值㾖᠔⌒生ߎ来的人䰙善

处的准߭，އ᳝݋ᅮ性的意НǄ

᠔谓人䰙善处的准߭是指ℷ确处

理企业内部人䰙݇系的㸠Ў规㣗Ǆ它

既用԰指ᇐ人们的人䰙交ᕔ㸠Ў，对

人䰙交ᕔ㸠Ў䍋某种㑺束԰用，又用

԰评Ӌǃ衡䞣人䰙݇系状ᗕ和人们᠔

选ᢽ的交ᕔ㸠Ў方式Ǆ人䰙善处的准

߭是依据企业的෎本Ӌ值准߭ᦤߎ来

的，它得到企业෎本Ӌ值㾖的支ᣕǄ

ৠ时，它г਌প了᳝效人䰙交ᕔ的经

验，获得䖭ѯ倡ᇐ的人䰙准߭Ǆ

一、ࣱ等相待

企业内部的人Ϣ人之间，在ᬓ治ǃ

经济ǃ机Ӯ和人格等方面都是ᑇ等的Ǆ

每个人都拥᳝参Ϣ企业管理的ᴗ߽，

ѿ᳝按ߚࡼࢇ䜡物䋼߽益的ᴗ߽，݋

᳝ৠ等的发展机Ӯ和人格尊ϹǄ因ℸ，

人Ϣ人之间ᑨᑇ等相ᕙ，尊䞡৘自的

ᴗ߽，㓈ᡸ৘自的尊ϹǄ任何个人，

ϡ管݊资ग़多㗕，职ԡ多高，都无ᴗ

剥夺߿人的ᴗ߽，蔑视ǃ侮辱߿人的

人格Ǆৠ理，任何个人，ϡ管݊资ग़

多浅，职ԡ多Ԣ，都᳝ᴗ㓈ᡸ自Ꮕ的

߽益，㓈ᡸ自Ꮕ的人格尊ϹǄ

二、团结Ԥ爱

团结是企业ঞ݊团队力䞣之᠔在，

ট爱是企业ঞ݊团队团结的标ᖫǄ只

讲ট爱ϡ讲团结，ট爱将失去݊ৃ䌉

Ӌ值 只̠讲团结㗠ϡ讲ট爱，团结将

失去݊构៤条ӊǄ因ℸ，企业内部人

Ϣ人之间既ᑨ䆹讲团结，做到Āϡ߽

于团结的џϡ做，ϡ߽于团结的䆱ϡ

䇈ā，又ᑨ䆹讲ট䇞，做到Ѧ相݇心，

Ѧ相爱ᡸ，Ѧ相ᐂࡽǄ

ʼ、共勉共进

员Ꮉ的䖯ℹ是企业ঞ݊团队䖯ℹ

的෎础，㗠员Ꮉ䖯ℹ的ࡼ力之ϔ是ৠ

џ间的相Ѧ鼓舞和勉ࢅǄ䖭比单纯物

䋼ࠎ激力䞣要大得多Ǆ因ℸ，要把݅

勉݅䖯԰Ўৠџ相处的Џ要规㣗Ǆ݅

勉就是ৠџ间相Ѧ鼓舞ǃ相Ѧ激ࢅǃ

相Ѧࡱ勉，݅䖯就是ৠџ间携手ড়԰ǃ

齐心ण力，݅ৠ夺পĀ团队冠ݯāǄ在

团队生活䞠贯ᕏ݅勉݅䖯比倡ᇐĀᄸ

胆英䲘āĀ个人冠ݯā要好得多Ǆ

四、礼ᝨ竞争

倡ᇐĀ团队冠ݯā并ϡ排᭹ϔߛ

个人间的竞ѝǄᅲ䰙Ϟ，在团队内部

开展᳝规߭的个人间竞ѝ，䖬是能㒭

团队，乃㟇企业㒘㒛带来活力和朝气

的Ǆ᠔谓᳝规߭的竞ѝ，首ܜ是݀ᑇ

竞ѝ，े竞ѝ者在ৠϔ䍋跑线Ϟ，ৠ

ϔ时间䍋跑，用ৠḋ的䅵时仪和ৠϔ
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䅵ߚ标准Ǆ䖭ḋ的结果ᠡ᳝ৃ比的Ӌ值Ǆ݊⃵是礼䅽竞ѝ，

े指৥ড়԰Ⳃ标的竞ѝǄг就是䇈，Ў了达៤团队Ⳃ标，夺

得Ā团队总ߚ冠ݯā，个人ৃҹ把Ā冠ݯā䅽㒭ৠџ和ӭ伴Ǆ

五、ࠕ厚待人

ᆑ厚ᕙ人是指人们在相处݅џ时，要ᆑ容߿人的弱⚍ǃ

缺⚍和错误，ᡓ认Ҫ人个性的Ӌ值，尊䞡Ҫ人的独立自Џ性，

㒭Ҫ人⡍⅞性发展ҹᆑᵒ的⦃境，㗠ϡ要对人苛求ǃ挑剔ǃ

求全䋷备，更ϡ要对Ҫ人ᗔ着操纵欲ǃ支䜡欲和᥻ࠊ欲，䅽

Ҫ人⡎牲独立自Џ㗠服Ң自Ꮕ的欲望Ǆ团队生活中的人们，

৘᳝݊独⡍的个性，৘᳝自Ꮕ的Ӭ劣ǃ长短之处，只᳝ᆑ厚

相ᕙ，相Ѧᡓ认和容纳，Ꮕ᠔ϡ欲，勿施于人，ᠡ能做到和

睦相处Ǆ৺߭，团队内便ܙ满矛盾ǃކ突，䖲䍋码的ℷ常生

活г难ҹ㓈ᣕǄ

О、ˁ人˞善

Ϣ人Ў善是人Ϣ人相处的䞡要㸠Ў规㣗Ǆ善就是符ড়

道德原߭和规㣗的㸠ЎǄϢ人Ў善就是ҹ善ᕙ人，教人Ң善Ǆ

员Ꮉ都ᄬ在ϔᅮ的弱⚍，г难免䇈错䆱ǃ做错џǄ团队生活

的Ӌ值就在于，ᔧ员Ꮉ发生错误时，ৠџ们能㒭ќϢ人Ў善

的批评ǃ建䆂和开ᇐ，使犯错误者能够迷途知返，Ң善如流Ǆ

᠔谓Ϣ人Ў善的批评，首ܜ是指Ң善㡃的愿望ߎ发去䖯㸠批

评，对人无任何恶意 ˗݊ ⃵是指ҹ善㡃的言䕲和㸠Ў方式䖯

㸠批评，对人的人格和尊Ϲ无任何损害ǃ中伤 最̠ৢ是指㒭

犯错误的人ߎ好Џ意，䖯善策，ᦤ供经䖛深思❳虑的建䆂，

ҹ便对Ҫ人真ℷ负䋷Ǆ

七、严于律己

对人ᆑǃ对ᏅϹ，是处理好团队中৥Ҫ݇系的䞡要条ӊǄ

᠔谓对ᏅϹ，᳝ϝ层意思 ϔ̟是Ϲ格㑺束自Ꮕ，包括㑺束自

Ꮕ的݈趣爱好ǃ欲望ঞ㸠Ў，使自Ꮕ更䗖ᑨ߿人的要求，做

到Ҫ人在ܜ，自Ꮕ在ৢ，Ҫ人第ϔ，自Ꮕ第Ѡ Ѡ̠是Ϲ格解

剖自Ꮕ，⡍߿是ϢҪ人发生ކ突时，首ܜҢ自៥方面ᡒ䯂乬，

认真ᇏᡒ自Ꮕ的弱⚍ǃ缺⚍和错误，㗠ϡ要诿䖛于人，ᔦ罪

人߿ ϝ̠是Ϲ格要求自Ꮕ，多Ў߿人做好џǃ䇟福߽，做到

߽Ҫǃ奉献Ǆ

М、坦诚自然

忠诚㗕ᅲ，襟ᗔ坦ⱑ，䋼朴自然，是形៤ǃ发展ৠџ间

亲密݇系的䞡要条ӊǄ忠诚㗕ᅲ是指对ᕙৠџ忠心ϡѠ，诚

ᅲ无欺，䇈ᅲ䆱，做ᅲџ，做到ৃ信ǃৃ靠 襟̠ᗔ坦ⱑ是指

ϡ对ৠџ䱤瞒自Ꮕ的思想㾖⚍，心䞠怎М想，嘴䞠就怎М䇈Ǆ

ϡ对ৠџ䱤瞒џᅲ真相，޵џ݀开，䗣ᯢᑺᔎ 䋼̠朴自然是

指在ৠџ面前表䞠如ϔ，ϡ文佄，ϡ矫揉䗴԰，更ϡ伪装，

ϔߛ都显得那М真ߛǃ自然Ǆ

九、真诚合作

Ϣৠџড়԰݅џ，ᑨϧ心㟈ᖫ于ড়԰Ⳃ标，㗠ϡ是ষ头

ᅷᏗড়԰，内心঺᳝᠔求ǄЎ达៤ড়԰Ⳃ标，ᑨかሑϔࡾߛ

力，㗠ϡ是㗡奸ᓘ滑，只䅽߿人大ᑆ，自Ꮕϡߎ力Ǆߚѿড়

԰៤果时，ᑨѦ相谦䅽，㗠ϡ是ѝৡ夺߽，᭸᭸䅵较Ǆ䖭ḋ

的ড়԰ᠡ算真诚ড়԰Ǆ㗠只᳝真诚ড়԰，ᠡ能形៤᳝效的团

队ড়԰݇系Ǆ

十、坚持真理，修൤错误

企业㒘㒛ঞ团队生活中的是非之ѝǃ善恶之ѝǃ美丑之

ѝǃℷ确Ϣ错误之ѝ是难ҹ䙓免的Ǆކ突是团队生活的䞡要

内容之ϔ，并Ϩ，ℷ是ކ突᥼ࡼ了团队的䖯ℹǄ对ᕙ团队ކ

突的෎本准߭就是坚ᣕ真理，修ℷ错误Ǆ首ܜ，要求人们ᅲ

џ求是，Ңᅲ䰙ߎ发，ߚ清是Ϣ非ǃ真理Ϣ错误 ˗݊ ⃵，要

求人们坚ᣕ真理，接ফ真理，ϡ管真理在谁手䞠，都要ᅲ㸠

真理面前人人ᑇ等的原߭ ⃵，要求人们修ℷ错误，错误ݡ̠

改得䍞快䍞ᕏᑩ䍞好 最̠ৢ，对犯᳝错误并改ℷ了错误的人

ϡ℻视，ϡ揪ԣϡᬒ，采প真诚⃶迎的ᗕᑺ，对ϔ时想ϡ通

的人，采প耐心等ᕙ的ᗕᑺ，㒭Ҫ们ߚܙ的思考时间Ǆ

十一、求同存异

团队生活中的᳝ѯ是非之ѝ是ϡ易ϔϟ子ߚ清的Ǆ要

清䖭类是非，需要时间和ᅲ践ǄЎ了㓈ᡸ团队统ϔ，保ᣕߚ

它的凝聚力，在是非ϡ易ߚ清的情势ϟ，ৠџ间ᑨপ求ৠᄬ

ᓖ的݅џᗕᑺ，㗠ϡᑨ䆹⬅于ᄬ在ߚ℻就伤了和气，影响ড়

԰݅џ，和睦相处Ǆ
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